
ÖNDEĞERLENDİRME TARİHİ

GİRİŞ SINAVI TARİHİ                               

SONUÇ AÇIKLAMA TARİHİ

ALES 

PUANI

ALES PUANI

%35

100'LÜK 

SİSTEME GÖRE
MEZ.NOTU %30

GİRİŞ 

SINAVI 

PUANI

G.S PUANI 

%35

1 Elektronik ve Otomasyon 78,245 27,386 81,56 24,468 38,00 13,300 65,154

2 Elektronik ve Otomasyon 85,443 29,905 58,93 17,679 50,00 17,500 65,084

3 Elektronik ve Otomasyon 79,029 27,660 70,6 21,180 41,00 14,350 63,190

4 Elektronik ve Otomasyon 82,428 28,850 66,4 19,920 34,00 11,900 60,670

5 Elektronik ve Otomasyon 80,36 28,126 70,6 21,180 32,00 11,200 60,506

6 Elektronik ve Otomasyon 84,75 29,663 65,46 19,638 24,00 8,400 57,701

7 Elektronik ve Otomasyon

8 Elektronik ve Otomasyon

9 Elektronik ve Otomasyon

10 Elektronik ve Otomasyon

*07.05.2020 tarihli 31120 sayılı Resmi Gazetede yayımlanan Patnos Meslek Yüksekokulu Elektronik ve Otomasyon Bölümü Biyomedikal Cihaz Teknolojisi Öğretim Görevlisi (Ders Verecek) kadrosu için yapılan  ön değerlendirme ve giriş sınavı 

sonuçlarına yapılan itiraz neticesinde, sonuçlar tekrar değerlendirilmiş olup asıl üye olarak belirlenen Şekip DALGAÇ'ın lisans notunun sehven hatalı girildiği tespit edildiğinden 26.06.2020 tarihinde yeniden nihai değerlendirme yapılmış ve sonuç 

yukarıya çıkarılmıştır.

Kazanan adaylar " https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=919&bid=265&tid=7 " kısmındaki Belgeleri Eksiksiz Olarak  03/07/2020  Cuma Günü Mesai Bitimine Kadar İlgili Birime Şahsen Teslim Edeceklerdir.

Ahmet GEMCİ Biyomedikal Cihaz Teknolojisi SINAVA GİRMEDİ

Burak YILDIRIM Biyomedikal Cihaz Teknolojisi SINAVA GİRMEDİ

Ercan Macit Biyomedikal Cihaz Teknolojisi SINAVA GİRMEDİ

Mehmet Akif KILINÇ Biyomedikal Cihaz Teknolojisi SINAVA GİRMEDİ

Tuğrulhan AKGÜL Biyomedikal Cihaz Teknolojisi BAŞARISIZ

Soner AK Biyomedikal Cihaz Teknolojisi BAŞARISIZ

Ahmet Serdar KOPAR Biyomedikal Cihaz Teknolojisi BAŞARISIZ

Muhammet Fatih AKKAMIŞ Biyomedikal Cihaz Teknolojisi BAŞARISIZ

Muhammet Emin KALÇIK Biyomedikal Cihaz Teknolojisi BAŞARILI *

Şekip DALGAÇ Biyomedikal Cihaz Teknolojisi YEDEK *

KADRO DERECESİ 6 12.06.2020

ADAYIN

Sıra

No
Adı Soyadı

 BAŞVURDUĞU
ALES LİSANS MEZUNİYET NOTU GİRİŞ SINAVI

GENEL 

TOPLAM
SONUÇ

BÖLÜM
ANABİLİM 

DALI/PROGRAM

KADRO ÜNVANI ÖĞRETİM GÖREVLİSİ (DERS VERECEK) 05.06.2020

KADRO SAYISI 1 09.06.2020

AĞRI İBRAHİM ÇEÇEN ÜNİVERSİTESİ

07.05.2020 TARİHLİ VE 31120 SAYILI RESMİ GAZETEDE YAYIMLANAN ÖĞRETİM ELEMANLARI  İLANI 

SONUCU

09.11.2018 tarihli ve 30590 sayılı Resmi Gazetede yayımlanan Öğretim Üyesi Dışındaki Öğretim Elemanı Kadrolarına Yapılacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sınav ile Giriş Sınavlarına İlişkin Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmelik Hükümleri çerçevesinde aşağıda 

birim ve kadro unvanı belirtilen öğretim elemanı kadrolarına başvuru yapan adaylardan öndeğerlendirmeyi geçenler anılan yönetmeliğin 11. maddesi uyarınca giriş sınavına tabi tutulmuş olup, 12.maddesi uyarınca yapılan değerlendirme aşağıdaki şekilde 

sonuçlandırılmıştır.  

Giriş sınavları

MADDE 11 – (1) Giriş sınavı, sınav jürisi tarafından; bilim alanı yabancı dille ilgili olan birimlerdeki öğretim görevlisi kadroları ile 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 5 inci maddesinin birinci fıkrasının (ı) bendi uyarınca zorunlu yabancı dil 

dersini vermek üzere atama yapılacak öğretim görevlisi kadroları için adayların mesleki ifade ve bilgi becerisi ile anlatım yeteneğini ölçecek şekilde sadece sözlü, bu Yönetmelik kapsamındaki diğer kadrolar için ise ilan edilen alanla ilgili bilgi düzeyini ölçecek şekilde 

sadece yazılı sınav olarak yapılır. Yabancı dille eğitim ve öğretim yapılan programlardaki öğretim görevlisi kadrolarında sözlü sınav yapılır. Ancak senato kararı olması halinde sözlü sınav sonucu 60 ve üzeri puan alanlar için yazılı sınav da yapılır. Bu durumda olanların 

giriş sınavı puanı, sözlü sınav ile yazılı sınavın puanlarının aritmetik ortalaması alınarak hesaplanır.

(2) Sınav jürisi, yazılı ve sözlü sınavın nesnel, ölçülebilir ve denetlenebilir olmasını sağlar. Raportör olarak belirlenen üye, yazılı ve sözlü sınavların soru ve cevaplarını tutanak altına alır.

(3) Sözlü sınav sonuçları, kadro ilanında belirtilen internet adresinde ilan edilir. Sözlü sınav sonucu 60 puanın altında olanlar başarısız sayılır ve nihai değerlendirme aşamasına geçemezler.

Nihai değerlendirme

MADDE 12 – (1) Sınav jürisinin değerlendirmesinde; bu Yönetmeliğin 6 ncı maddesinin dördüncü fıkrası kapsamındaki öğretim görevlisi kadrolarında, meslek yüksekokullarında bu kadrolarda istihdam edilecekler de dâhil olmak üzere ALES puanının %30’unu, lisans 

mezuniyet notunun %10’unu, yabancı dil puanının %30’unu ve giriş sınavı notunun %30’unu; bu Yönetmelik kapsamındaki diğer kadrolarda ALES puanının %30’unu, lisans mezuniyet notunun %30’unu, yabancı dil puanının %10’unu ve giriş sınavı notunun %30’unu; 

meslek yüksekokullarında ise ALES notunun %35’ini, lisans mezuniyet notunun %30’unu ve giriş sınavı notunun %35’ini hesaplayarak ilan edilen kadro sayısı kadar adayı başarı sırasına göre belirler. Değerlendirme puanı 65 puanın altında olanlar sınavlarda başarısız 

sayılır. Adayların değerlendirmede dikkate alınan puanları ile lisans mezuniyet notları, kadro ilanında belirtilen internet adresinde ilan edilir.

Sınavlarda başarılı olanların atanması

MADDE 13 – (1) Sınavlarda başarılı olan adaylar, başarı puanları esas alınarak ilan edilir. İlan edilen kadro sayısı kadar yedek aday da ilan edilir. Atamalar yürürlükteki mevzuata göre yapılır.

BİRİMİ PATNOS MESLEK YÜKSEKOKULU İLAN TARİHİ 07.05.2020



ÖNDEĞERLENDİRME TARİHİ

GİRİŞ SINAVI TARİHİ                               

SONUÇ AÇIKLAMA TARİHİ

ALES 

PUANI

ALES PUANI

%35

100'LÜK 

SİSTEME 

GÖRE

MEZ.NOTU %30

GİRİŞ 

SINAVI 

PUANI

G.S PUANI 

%35

1 Eczacılık 79,488 27,821 82,5 24,750 49,00 17,150 69,721

2 Eczacılık 87,914 30,770 77,83 23,349 35,00 12,250 66,369

3 Eczacılık 70,955 24,834 67,56 20,268 46,00 16,100 61,202

4 Eczacılık 71,156 24,905 64,76 19,428 43,00 15,050 59,383

5 Eczacılık 71,166 24,908 60,8 18,240 38,00 13,300 56,448

6 Eczacılık 70 24,500 63,36 19,008 19,00 6,650 50,158

7 EczacılıkHakan AYDIN Eczane Hizmetleri SINAVA GİRMEDİ

Kazanan adaylar " https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=919&bid=265&tid=7 " kısmındaki Belgeleri Eksiksiz Olarak  19/06/2020  Cuma Günü Mesai Bitimine Kadar İlgili Birime Şahsen Teslim Edeceklerdir.

Ömer SARIGÜL Eczane Hizmetleri BAŞARISIZ

Eylem KINA Eczane Hizmetleri BAŞARISIZ

Mehmet Veysi ÇAĞLAYAN Eczane Hizmetleri BAŞARISIZ

Galip Mesut DEMİR Eczane Hizmetleri BAŞARISIZ

Erhan BALLI Eczane Hizmetleri BAŞARILI

Kadir BAKAN Eczane Hizmetleri YEDEK

KADRO DERECESİ 6 12.06.2020

ADAYIN

Sıra

No
Adı Soyadı

 BAŞVURDUĞU
ALES LİSANS MEZUNİYET NOTU GİRİŞ SINAVI

GENEL 

TOPLAM
SONUÇ

BÖLÜM
ANABİLİM 

DALI/PROGRAM

KADRO ÜNVANI ÖĞRETİM GÖREVLİSİ (DERS VERECEK) 05.06.2020

KADRO SAYISI 1 09.06.2020

AĞRI İBRAHİM ÇEÇEN ÜNİVERSİTESİ

07.05.2020 TARİHLİ VE 31120 SAYILI RESMİ GAZETEDE YAYIMLANAN ÖĞRETİM ELEMANLARI  İLANI 

SONUCU

09.11.2018 tarihli ve 30590 sayılı Resmi Gazetede yayımlanan Öğretim Üyesi Dışındaki Öğretim Elemanı Kadrolarına Yapılacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sınav ile Giriş Sınavlarına İlişkin Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmelik Hükümleri çerçevesinde aşağıda 

birim ve kadro unvanı belirtilen öğretim elemanı kadrolarına başvuru yapan adaylardan öndeğerlendirmeyi geçenler anılan yönetmeliğin 11. maddesi uyarınca giriş sınavına tabi tutulmuş olup, 12.maddesi uyarınca yapılan değerlendirme aşağıdaki şekilde 

sonuçlandırılmıştır.  

Giriş sınavları

MADDE 11 – (1) Giriş sınavı, sınav jürisi tarafından; bilim alanı yabancı dille ilgili olan birimlerdeki öğretim görevlisi kadroları ile 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 5 inci maddesinin birinci fıkrasının (ı) bendi uyarınca zorunlu yabancı dil 

dersini vermek üzere atama yapılacak öğretim görevlisi kadroları için adayların mesleki ifade ve bilgi becerisi ile anlatım yeteneğini ölçecek şekilde sadece sözlü, bu Yönetmelik kapsamındaki diğer kadrolar için ise ilan edilen alanla ilgili bilgi düzeyini ölçecek şekilde 

sadece yazılı sınav olarak yapılır. Yabancı dille eğitim ve öğretim yapılan programlardaki öğretim görevlisi kadrolarında sözlü sınav yapılır. Ancak senato kararı olması halinde sözlü sınav sonucu 60 ve üzeri puan alanlar için yazılı sınav da yapılır. Bu durumda olanların 

giriş sınavı puanı, sözlü sınav ile yazılı sınavın puanlarının aritmetik ortalaması alınarak hesaplanır.

(2) Sınav jürisi, yazılı ve sözlü sınavın nesnel, ölçülebilir ve denetlenebilir olmasını sağlar. Raportör olarak belirlenen üye, yazılı ve sözlü sınavların soru ve cevaplarını tutanak altına alır.

(3) Sözlü sınav sonuçları, kadro ilanında belirtilen internet adresinde ilan edilir. Sözlü sınav sonucu 60 puanın altında olanlar başarısız sayılır ve nihai değerlendirme aşamasına geçemezler.

Nihai değerlendirme

MADDE 12 – (1) Sınav jürisinin değerlendirmesinde; bu Yönetmeliğin 6 ncı maddesinin dördüncü fıkrası kapsamındaki öğretim görevlisi kadrolarında, meslek yüksekokullarında bu kadrolarda istihdam edilecekler de dâhil olmak üzere ALES puanının %30’unu, lisans 

mezuniyet notunun %10’unu, yabancı dil puanının %30’unu ve giriş sınavı notunun %30’unu; bu Yönetmelik kapsamındaki diğer kadrolarda ALES puanının %30’unu, lisans mezuniyet notunun %30’unu, yabancı dil puanının %10’unu ve giriş sınavı notunun %30’unu; 

meslek yüksekokullarında ise ALES notunun %35’ini, lisans mezuniyet notunun %30’unu ve giriş sınavı notunun %35’ini hesaplayarak ilan edilen kadro sayısı kadar adayı başarı sırasına göre belirler. Değerlendirme puanı 65 puanın altında olanlar sınavlarda başarısız 

sayılır. Adayların değerlendirmede dikkate alınan puanları ile lisans mezuniyet notları, kadro ilanında belirtilen internet adresinde ilan edilir.

Sınavlarda başarılı olanların atanması

MADDE 13 – (1) Sınavlarda başarılı olan adaylar, başarı puanları esas alınarak ilan edilir. İlan edilen kadro sayısı kadar yedek aday da ilan edilir. Atamalar yürürlükteki mevzuata göre yapılır.

BİRİMİ PATNOS MESLEK YÜKSEKOKULU İLAN TARİHİ 07.05.2020



ÖNDEĞERLENDİRME TARİHİ

GİRİŞ SINAVI TARİHİ                               

SONUÇ AÇIKLAMA TARİHİ

ALES 

PUANI

ALES PUANI

%35

100'LÜK 

SİSTEME 

GÖRE

MEZ.NOTU %30

GİRİŞ 

SINAVI 

PUANI

G.S PUANI 

%35

1 Eczacılık 81,825 28,639 72,7 21,810 57,00 19,950 70,399

2 Eczacılık 77,322 27,063 76,43 22,929 53,00 18,550 68,542

3 Eczacılık 75,523 26,433 95,56 28,668 32,00 11,200 66,301

4 Eczacılık 70,9000 24,815 83,900 25,170 43,00 15,050 65,035

5 Eczacılık 70,904 24,816 90,43 27,129 31,00 10,850 62,795

6 Eczacılık 74,145 25,951 76,66 22,998 22,00 7,700 56,649

7 Eczacılık 79,799 27,930 68,03 20,409 15,00 5,250 53,589

8 Eczacılık 79,768 27,919 71,3 21,390 9,00 3,150 52,459

9 Eczacılık

10 Eczacılık

Kazanan adaylar " https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=919&bid=265&tid=7 " kısmındaki Belgeleri Eksiksiz Olarak  19/06/2020  Cuma Günü Mesai Bitimine Kadar İlgili Birime Şahsen Teslim Edeceklerdir.

Nihat DEMİREZEN Eczane Hizmetleri SINAVA GİRMEDİ

Zeliha ERBAŞ Eczane Hizmetleri SINAVA GİRMEDİ

Mustafa BİNGÖL Eczane Hizmetleri BAŞARISIZ

Murat ÇELİK Eczane Hizmetleri BAŞARISIZ

Seda BUDAK Eczane Hizmetleri BAŞARISIZ

Tuba ERSAYAN BALCI Eczane Hizmetleri BAŞARISIZ

Kenan GÖREN Eczane Hizmetleri BAŞARISIZ

Serpil GERNİ Eczane Hizmetleri BAŞARISIZ

Aslı Elif KULOĞLU Eczane Hizmetleri BAŞARILI

Abdullah BİÇER Eczane Hizmetleri YEDEK

KADRO DERECESİ 6 12.06.2020

ADAYIN

Sıra

No
Adı Soyadı

 BAŞVURDUĞU
ALES LİSANS MEZUNİYET NOTU GİRİŞ SINAVI

GENEL 

TOPLAM
SONUÇ

BÖLÜM
ANABİLİM 

DALI/PROGRAM

KADRO ÜNVANI ÖĞRETİM GÖREVLİSİ (DERS VERECEK) 05.06.2020

KADRO SAYISI 1 09.06.2020

AĞRI İBRAHİM ÇEÇEN ÜNİVERSİTESİ

07.05.2020 TARİHLİ VE 31120 SAYILI RESMİ GAZETEDE YAYIMLANAN ÖĞRETİM ELEMANLARI  İLANI 

SONUCU

09.11.2018 tarihli ve 30590 sayılı Resmi Gazetede yayımlanan Öğretim Üyesi Dışındaki Öğretim Elemanı Kadrolarına Yapılacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sınav ile Giriş Sınavlarına İlişkin Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmelik Hükümleri çerçevesinde 

aşağıda birim ve kadro unvanı belirtilen öğretim elemanı kadrolarına başvuru yapan adaylardan öndeğerlendirmeyi geçenler anılan yönetmeliğin 11. maddesi uyarınca giriş sınavına tabi tutulmuş olup, 12.maddesi uyarınca yapılan değerlendirme aşağıdaki şekilde 

sonuçlandırılmıştır.  

Giriş sınavları

MADDE 11 – (1) Giriş sınavı, sınav jürisi tarafından; bilim alanı yabancı dille ilgili olan birimlerdeki öğretim görevlisi kadroları ile 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 5 inci maddesinin birinci fıkrasının (ı) bendi uyarınca zorunlu yabancı dil 

dersini vermek üzere atama yapılacak öğretim görevlisi kadroları için adayların mesleki ifade ve bilgi becerisi ile anlatım yeteneğini ölçecek şekilde sadece sözlü, bu Yönetmelik kapsamındaki diğer kadrolar için ise ilan edilen alanla ilgili bilgi düzeyini ölçecek şekilde 

sadece yazılı sınav olarak yapılır. Yabancı dille eğitim ve öğretim yapılan programlardaki öğretim görevlisi kadrolarında sözlü sınav yapılır. Ancak senato kararı olması halinde sözlü sınav sonucu 60 ve üzeri puan alanlar için yazılı sınav da yapılır. Bu durumda olanların 

giriş sınavı puanı, sözlü sınav ile yazılı sınavın puanlarının aritmetik ortalaması alınarak hesaplanır.

(2) Sınav jürisi, yazılı ve sözlü sınavın nesnel, ölçülebilir ve denetlenebilir olmasını sağlar. Raportör olarak belirlenen üye, yazılı ve sözlü sınavların soru ve cevaplarını tutanak altına alır.

(3) Sözlü sınav sonuçları, kadro ilanında belirtilen internet adresinde ilan edilir. Sözlü sınav sonucu 60 puanın altında olanlar başarısız sayılır ve nihai değerlendirme aşamasına geçemezler.

Nihai değerlendirme

MADDE 12 – (1) Sınav jürisinin değerlendirmesinde; bu Yönetmeliğin 6 ncı maddesinin dördüncü fıkrası kapsamındaki öğretim görevlisi kadrolarında, meslek yüksekokullarında bu kadrolarda istihdam edilecekler de dâhil olmak üzere ALES puanının %30’unu, lisans 

mezuniyet notunun %10’unu, yabancı dil puanının %30’unu ve giriş sınavı notunun %30’unu; bu Yönetmelik kapsamındaki diğer kadrolarda ALES puanının %30’unu, lisans mezuniyet notunun %30’unu, yabancı dil puanının %10’unu ve giriş sınavı notunun %30’unu; 

meslek yüksekokullarında ise ALES notunun %35’ini, lisans mezuniyet notunun %30’unu ve giriş sınavı notunun %35’ini hesaplayarak ilan edilen kadro sayısı kadar adayı başarı sırasına göre belirler. Değerlendirme puanı 65 puanın altında olanlar sınavlarda başarısız 

sayılır. Adayların değerlendirmede dikkate alınan puanları ile lisans mezuniyet notları, kadro ilanında belirtilen internet adresinde ilan edilir.

Sınavlarda başarılı olanların atanması

MADDE 13 – (1) Sınavlarda başarılı olan adaylar, başarı puanları esas alınarak ilan edilir. İlan edilen kadro sayısı kadar yedek aday da ilan edilir. Atamalar yürürlükteki mevzuata göre yapılır.

BİRİMİ PATNOS MESLEK YÜKSEKOKULU İLAN TARİHİ 07.05.2020



ÖNDEĞERLENDİRME TARİHİ

GİRİŞ SINAVI TARİHİ                               

SONUÇ AÇIKLAMA TARİHİ

ALES 

PUANI

ALES PUANI

%35

100'LÜK 

SİSTEME GÖRE
MEZ.NOTU %30

GİRİŞ 

SINAVI 

PUANI

G.S PUANI 

%35

1 Elektronik ve Otomasyon 72,722 25,453 61,5 18,450 20,00 7,000 50,903Zeynep GERDAN Biyomedikal Cihaz Teknolojisi BAŞARISIZ

Kazanan adaylar " https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=919&bid=265&tid=7 " kısmındaki Belgeleri Eksiksiz Olarak  19/06/2020  Cuma Günü Mesai Bitimine Kadar İlgili Birime Şahsen Teslim Edeceklerdir.

KADRO DERECESİ 6 12.06.2020

ADAYIN

Sıra

No
Adı Soyadı

 BAŞVURDUĞU
ALES LİSANS MEZUNİYET NOTU GİRİŞ SINAVI

GENEL 

TOPLAM
SONUÇ

BÖLÜM
ANABİLİM 

DALI/PROGRAM

KADRO ÜNVANI ÖĞRETİM GÖREVLİSİ (DERS VERECEK) 05.06.2020

KADRO SAYISI 1 09.06.2020

AĞRI İBRAHİM ÇEÇEN ÜNİVERSİTESİ

07.05.2020 TARİHLİ VE 31120 SAYILI RESMİ GAZETEDE YAYIMLANAN ÖĞRETİM ELEMANLARI  İLANI 

SONUCU

09.11.2018 tarihli ve 30590 sayılı Resmi Gazetede yayımlanan Öğretim Üyesi Dışındaki Öğretim Elemanı Kadrolarına Yapılacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sınav ile Giriş Sınavlarına İlişkin Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmelik Hükümleri çerçevesinde aşağıda 

birim ve kadro unvanı belirtilen öğretim elemanı kadrolarına başvuru yapan adaylardan öndeğerlendirmeyi geçenler anılan yönetmeliğin 11. maddesi uyarınca giriş sınavına tabi tutulmuş olup, 12.maddesi uyarınca yapılan değerlendirme aşağıdaki şekilde 

sonuçlandırılmıştır.  

Giriş sınavları

MADDE 11 – (1) Giriş sınavı, sınav jürisi tarafından; bilim alanı yabancı dille ilgili olan birimlerdeki öğretim görevlisi kadroları ile 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 5 inci maddesinin birinci fıkrasının (ı) bendi uyarınca zorunlu yabancı dil 

dersini vermek üzere atama yapılacak öğretim görevlisi kadroları için adayların mesleki ifade ve bilgi becerisi ile anlatım yeteneğini ölçecek şekilde sadece sözlü, bu Yönetmelik kapsamındaki diğer kadrolar için ise ilan edilen alanla ilgili bilgi düzeyini ölçecek şekilde 

sadece yazılı sınav olarak yapılır. Yabancı dille eğitim ve öğretim yapılan programlardaki öğretim görevlisi kadrolarında sözlü sınav yapılır. Ancak senato kararı olması halinde sözlü sınav sonucu 60 ve üzeri puan alanlar için yazılı sınav da yapılır. Bu durumda olanların 

giriş sınavı puanı, sözlü sınav ile yazılı sınavın puanlarının aritmetik ortalaması alınarak hesaplanır.

(2) Sınav jürisi, yazılı ve sözlü sınavın nesnel, ölçülebilir ve denetlenebilir olmasını sağlar. Raportör olarak belirlenen üye, yazılı ve sözlü sınavların soru ve cevaplarını tutanak altına alır.

(3) Sözlü sınav sonuçları, kadro ilanında belirtilen internet adresinde ilan edilir. Sözlü sınav sonucu 60 puanın altında olanlar başarısız sayılır ve nihai değerlendirme aşamasına geçemezler.

Nihai değerlendirme

MADDE 12 – (1) Sınav jürisinin değerlendirmesinde; bu Yönetmeliğin 6 ncı maddesinin dördüncü fıkrası kapsamındaki öğretim görevlisi kadrolarında, meslek yüksekokullarında bu kadrolarda istihdam edilecekler de dâhil olmak üzere ALES puanının %30’unu, lisans 

mezuniyet notunun %10’unu, yabancı dil puanının %30’unu ve giriş sınavı notunun %30’unu; bu Yönetmelik kapsamındaki diğer kadrolarda ALES puanının %30’unu, lisans mezuniyet notunun %30’unu, yabancı dil puanının %10’unu ve giriş sınavı notunun %30’unu; 

meslek yüksekokullarında ise ALES notunun %35’ini, lisans mezuniyet notunun %30’unu ve giriş sınavı notunun %35’ini hesaplayarak ilan edilen kadro sayısı kadar adayı başarı sırasına göre belirler. Değerlendirme puanı 65 puanın altında olanlar sınavlarda başarısız 

sayılır. Adayların değerlendirmede dikkate alınan puanları ile lisans mezuniyet notları, kadro ilanında belirtilen internet adresinde ilan edilir.

Sınavlarda başarılı olanların atanması

MADDE 13 – (1) Sınavlarda başarılı olan adaylar, başarı puanları esas alınarak ilan edilir. İlan edilen kadro sayısı kadar yedek aday da ilan edilir. Atamalar yürürlükteki mevzuata göre yapılır.

BİRİMİ PATNOS MESLEK YÜKSEKOKULU İLAN TARİHİ 07.05.2020



ÖNDEĞERLENDİRME TARİHİ

GİRİŞ SINAVI TARİHİ                               

SONUÇ AÇIKLAMA TARİHİ

ALES 

PUANI

ALES PUANI

%35

100'LÜK 

SİSTEME 

GÖRE

MEZ.NOTU %30

GİRİŞ 

SINAVI 

PUANI

G.S PUANI 

%35

1 Yönetim ve Organizasyon 82,139 28,749 75,03 22,509 64,00 22,400 73,658

2 Yönetim ve Organizasyon 83,803 29,331 75,62 22,686 58,00 20,300 72,317

3 Yönetim ve Organizasyon 91,098 31,884 74,33 22,299 48,00 16,800 70,983

4 Yönetim ve Organizasyon 78,473 27,466 74,8 22,440 57,00 19,950 69,856

5 Yönetim ve Organizasyon 79,569 27,849 73,4 22,020 57,00 19,950 69,819

6 Yönetim ve Organizasyon 77,044 26,965 84,36 25,308 48,00 16,800 69,073

7 Yönetim ve Organizasyon 74,199 25,970 75,5 22,650 50,00 17,500 66,120

8 Yönetim ve Organizasyon 78,354 27,424 73,16 21,948 35,00 12,250 61,622

9 Yönetim ve Organizasyon 71,763 25,117 73,4 22,020 27,00 9,450 56,587

10 Yönetim ve Organizasyon

AĞRI İBRAHİM ÇEÇEN ÜNİVERSİTESİ

07.05.2020 TARİHLİ VE 31120 SAYILI RESMİ GAZETEDE YAYIMLANAN ÖĞRETİM ELEMANLARI  İLANI 

SONUCU

BİRİMİ ELEŞKİRT MESLEK YÜKSEKOKULU 07.05.2020

05.06.2020

Giriş sınavları

MADDE 11 – (1) Giriş sınavı, sınav jürisi tarafından; bilim alanı yabancı dille ilgili olan birimlerdeki öğretim görevlisi kadroları ile 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 5 inci maddesinin birinci fıkrasının (ı) bendi uyarınca zorunlu yabancı dil 

dersini vermek üzere atama yapılacak öğretim görevlisi kadroları için adayların mesleki ifade ve bilgi becerisi ile anlatım yeteneğini ölçecek şekilde sadece sözlü, bu Yönetmelik kapsamındaki diğer kadrolar için ise ilan edilen alanla ilgili bilgi düzeyini ölçecek şekilde 

sadece yazılı sınav olarak yapılır. Yabancı dille eğitim ve öğretim yapılan programlardaki öğretim görevlisi kadrolarında sözlü sınav yapılır. Ancak senato kararı olması halinde sözlü sınav sonucu 60 ve üzeri puan alanlar için yazılı sınav da yapılır. Bu durumda olanların 

giriş sınavı puanı, sözlü sınav ile yazılı sınavın puanlarının aritmetik ortalaması alınarak hesaplanır.

(2) Sınav jürisi, yazılı ve sözlü sınavın nesnel, ölçülebilir ve denetlenebilir olmasını sağlar. Raportör olarak belirlenen üye, yazılı ve sözlü sınavların soru ve cevaplarını tutanak altına alır.

(3) Sözlü sınav sonuçları, kadro ilanında belirtilen internet adresinde ilan edilir. Sözlü sınav sonucu 60 puanın altında olanlar başarısız sayılır ve nihai değerlendirme aşamasına geçemezler.

Nihai değerlendirme

MADDE 12 – (1) Sınav jürisinin değerlendirmesinde; bu Yönetmeliğin 6 ncı maddesinin dördüncü fıkrası kapsamındaki öğretim görevlisi kadrolarında, meslek yüksekokullarında bu kadrolarda istihdam edilecekler de dâhil olmak üzere ALES puanının %30’unu, lisans 

mezuniyet notunun %10’unu, yabancı dil puanının %30’unu ve giriş sınavı notunun %30’unu; bu Yönetmelik kapsamındaki diğer kadrolarda ALES puanının %30’unu, lisans mezuniyet notunun %30’unu, yabancı dil puanının %10’unu ve giriş sınavı notunun %30’unu; 

meslek yüksekokullarında ise ALES notunun %35’ini, lisans mezuniyet notunun %30’unu ve giriş sınavı notunun %35’ini hesaplayarak ilan edilen kadro sayısı kadar adayı başarı sırasına göre belirler. Değerlendirme puanı 65 puanın altında olanlar sınavlarda başarısız 

sayılır. Adayların değerlendirmede dikkate alınan puanları ile lisans mezuniyet notları, kadro ilanında belirtilen internet adresinde ilan edilir.

Sınavlarda başarılı olanların atanması

MADDE 13 – (1) Sınavlarda başarılı olan adaylar, başarı puanları esas alınarak ilan edilir. İlan edilen kadro sayısı kadar yedek aday da ilan edilir. Atamalar yürürlükteki mevzuata göre yapılır.

09.11.2018 tarihli ve 30590 sayılı Resmi Gazetede yayımlanan Öğretim Üyesi Dışındaki Öğretim Elemanı Kadrolarına Yapılacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sınav ile Giriş Sınavlarına İlişkin Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmelik Hükümleri çerçevesinde aşağıda 

birim ve kadro unvanı belirtilen öğretim elemanı kadrolarına başvuru yapan adaylardan öndeğerlendirmeyi geçenler anılan yönetmeliğin 11. maddesi uyarınca giriş sınavına tabi tutulmuş olup, 12.maddesi uyarınca yapılan değerlendirme aşağıdaki şekilde 

sonuçlandırılmıştır.  

İLAN TARİHİ

12.06.20206

KADRO ÜNVANI ÖĞRETİM GÖREVLİSİ (DERS VERECEK)

KADRO SAYISI 09.06.20202

BAŞARILI

Ahmet BÜLBÜL BAŞARILI

Elif URUÇ ÖZTÜRK

KADRO DERECESİ

ADAYIN

Sıra

No
Adı Soyadı

 BAŞVURDUĞU
ALES LİSANS MEZUNİYET NOTU GİRİŞ SINAVI

GENEL 

TOPLAM
SONUÇ

BÖLÜM
ANABİLİM 

DALI/PROGRAM

BAŞARISIZ

BAŞARISIZ

BAŞARISIZ

BAŞARISIZ

SINAVA GİRMEDİ

Ali İhsan DURGUT

Yusuf KARAŞİN

Ülkü Melike ALPTEKİN

Mehmet ONAT

Seda İŞOĞLU

Abdulaziz CANGİR

Büşra SARI

Mustafa KURNAZ YEDEK

YEDEK

BAŞARISIZ

Sağlık Kurumları İşletmeciliği 

Pr.
Sağlık Kurumları İşletmeciliği 

Pr.
Sağlık Kurumları İşletmeciliği 

Pr.
Sağlık Kurumları İşletmeciliği 

Pr.
Sağlık Kurumları İşletmeciliği 

Pr.

Sağlık Kurumları İşletmeciliği 

Pr.
Sağlık Kurumları İşletmeciliği 

Pr.
Sağlık Kurumları İşletmeciliği 

Pr.
Sağlık Kurumları İşletmeciliği 

Pr.
Sağlık Kurumları İşletmeciliği 

Pr.



11 Yönetim ve Organizasyon

12 Yönetim ve Organizasyon

13 Yönetim ve Organizasyon

14 Yönetim ve Organizasyon

15 Yönetim ve Organizasyon

16 Yönetim ve Organizasyon

17 Yönetim ve Organizasyon

18 Yönetim ve Organizasyon

Kazanan adaylar " https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=919&bid=265&tid=7 " kısmındaki Belgeleri Eksiksiz Olarak  19/06/2020  Cuma Günü Mesai Bitimine Kadar İlgili Birime Şahsen Teslim Edeceklerdir.

Safiye ÇEVEN

Pınar Oruç

Sümeyra SARUHAN

Mustafa Ece

Adem BİLGİN

SINAVA GİRMEDİ

SINAVA GİRMEDİ

SINAVA GİRMEDİ

SINAVA GİRMEDİ

SINAVA GİRMEDİ

SINAVA GİRMEDİ

SINAVA GİRMEDİ

SINAVA GİRMEDİ

Güler SEZGİN

Sefa CEYHAN

Burhan KILIÇ

Sağlık Kurumları İşletmeciliği 

Pr.
Sağlık Kurumları İşletmeciliği 

Pr.
Sağlık Kurumları İşletmeciliği 

Pr.

Sağlık Kurumları İşletmeciliği 

Pr.
Sağlık Kurumları İşletmeciliği 

Pr.
Sağlık Kurumları İşletmeciliği 

Pr.
Sağlık Kurumları İşletmeciliği 

Pr.
Sağlık Kurumları İşletmeciliği 

Pr.



ÖNDEĞERLENDİRME TARİHİ

GİRİŞ SINAVI TARİHİ                               

SONUÇ AÇIKLAMA TARİHİ

ALES 

PUANI

ALES PUANI

%35

100'LÜK 

SİSTEME GÖRE
MEZ.NOTU %30

GİRİŞ 

SINAVI 

PUANI

G.S PUANI 

%35

1 Çoçuk Bakımı ve Gençlik Hizmetleri 70,778 24,772 70,360 21,108 60,00 21,000 66,880

2 Çoçuk Bakımı ve Gençlik Hizmetleri 77,173 27,011 65,930 19,779 55,00 19,250 66,040

3 Çoçuk Bakımı ve Gençlik Hizmetleri

4 Çoçuk Bakımı ve Gençlik Hizmetleri

5 Çoçuk Bakımı ve Gençlik Hizmetleri

6 Çoçuk Bakımı ve Gençlik Hizmetleri

Kazanan adaylar " https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=919&bid=265&tid=7 " kısmındaki Belgeleri Eksiksiz Olarak  19/06/2020  Cuma Günü Mesai Bitimine Kadar İlgili Birime Şahsen Teslim Edeceklerdir.

Hilal Güşta ŞAHİN 

BAYRAKTAR
Çoçuk Gelişimi SINAVA GİRMEDİ

Abdurrahman BAŞKURT Çoçuk Gelişimi SINAVA GİRMEDİ

Abdulhamit KURUPINAR Çoçuk Gelişimi SINAVA GİRMEDİ

Tarkan ARSLAN Çoçuk Gelişimi SINAVA GİRMEDİ

Dilek ŞAHİNPINAR Çoçuk Gelişimi BAŞARILI

Nurullah BÜLBÜL Çoçuk Gelişimi BAŞARILI

KADRO DERECESİ 7 12.06.2020

ADAYIN

Sıra

No
Adı Soyadı

 BAŞVURDUĞU
ALES LİSANS MEZUNİYET NOTU GİRİŞ SINAVI

GENEL 

TOPLAM
SONUÇ

BÖLÜM
ANABİLİM 

DALI/PROGRAM

KADRO ÜNVANI ÖĞRETİM GÖREVLİSİ (DERS VERECEK) 05.06.2020

KADRO SAYISI 2 09.06.2020

AĞRI İBRAHİM ÇEÇEN ÜNİVERSİTESİ

07.05.2020 TARİHLİ VE 31120 SAYILI RESMİ GAZETEDE YAYIMLANAN ÖĞRETİM ELEMANLARI  İLANI 

SONUCU

09.11.2018 tarihli ve 30590 sayılı Resmi Gazetede yayımlanan Öğretim Üyesi Dışındaki Öğretim Elemanı Kadrolarına Yapılacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sınav ile Giriş Sınavlarına İlişkin Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmelik Hükümleri çerçevesinde aşağıda birim ve kadro 

unvanı belirtilen öğretim elemanı kadrolarına başvuru yapan adaylardan öndeğerlendirmeyi geçenler anılan yönetmeliğin 11. maddesi uyarınca giriş sınavına tabi tutulmuş olup, 12.maddesi uyarınca yapılan değerlendirme aşağıdaki şekilde sonuçlandırılmıştır.  

Giriş sınavları

MADDE 11 – (1) Giriş sınavı, sınav jürisi tarafından; bilim alanı yabancı dille ilgili olan birimlerdeki öğretim görevlisi kadroları ile 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 5 inci maddesinin birinci fıkrasının (ı) bendi uyarınca zorunlu yabancı dil dersini vermek 

üzere atama yapılacak öğretim görevlisi kadroları için adayların mesleki ifade ve bilgi becerisi ile anlatım yeteneğini ölçecek şekilde sadece sözlü, bu Yönetmelik kapsamındaki diğer kadrolar için ise ilan edilen alanla ilgili bilgi düzeyini ölçecek şekilde sadece yazılı sınav olarak yapılır. 

Yabancı dille eğitim ve öğretim yapılan programlardaki öğretim görevlisi kadrolarında sözlü sınav yapılır. Ancak senato kararı olması halinde sözlü sınav sonucu 60 ve üzeri puan alanlar için yazılı sınav da yapılır. Bu durumda olanların giriş sınavı puanı, sözlü sınav ile yazılı sınavın 

puanlarının aritmetik ortalaması alınarak hesaplanır.

(2) Sınav jürisi, yazılı ve sözlü sınavın nesnel, ölçülebilir ve denetlenebilir olmasını sağlar. Raportör olarak belirlenen üye, yazılı ve sözlü sınavların soru ve cevaplarını tutanak altına alır.

(3) Sözlü sınav sonuçları, kadro ilanında belirtilen internet adresinde ilan edilir. Sözlü sınav sonucu 60 puanın altında olanlar başarısız sayılır ve nihai değerlendirme aşamasına geçemezler.

Nihai değerlendirme

MADDE 12 – (1) Sınav jürisinin değerlendirmesinde; bu Yönetmeliğin 6 ncı maddesinin dördüncü fıkrası kapsamındaki öğretim görevlisi kadrolarında, meslek yüksekokullarında bu kadrolarda istihdam edilecekler de dâhil olmak üzere ALES puanının %30’unu, lisans mezuniyet 

notunun %10’unu, yabancı dil puanının %30’unu ve giriş sınavı notunun %30’unu; bu Yönetmelik kapsamındaki diğer kadrolarda ALES puanının %30’unu, lisans mezuniyet notunun %30’unu, yabancı dil puanının %10’unu ve giriş sınavı notunun %30’unu; meslek yüksekokullarında 

ise ALES notunun %35’ini, lisans mezuniyet notunun %30’unu ve giriş sınavı notunun %35’ini hesaplayarak ilan edilen kadro sayısı kadar adayı başarı sırasına göre belirler. Değerlendirme puanı 65 puanın altında olanlar sınavlarda başarısız sayılır. Adayların değerlendirmede dikkate 

alınan puanları ile lisans mezuniyet notları, kadro ilanında belirtilen internet adresinde ilan edilir.

Sınavlarda başarılı olanların atanması

MADDE 13 – (1) Sınavlarda başarılı olan adaylar, başarı puanları esas alınarak ilan edilir. İlan edilen kadro sayısı kadar yedek aday da ilan edilir. Atamalar yürürlükteki mevzuata göre yapılır.

BİRİMİ DOĞUBAYAZIT AHMED-İ HANİ MESLEK YÜKSEKOKULU İLAN TARİHİ 07.05.2020 (İlan no:) 20-03/04



ÖNDEĞERLENDİRME TARİHİ

GİRİŞ SINAVI TARİHİ                               

SONUÇ AÇIKLAMA TARİHİ

ALES 

PUANI

ALES PUANI

%35

100'LÜK 

SİSTEME GÖRE
MEZ.NOTU %30

GİRİŞ 

SINAVI 

PUANI

G.S PUANI 

%35

1 Tıbbi Hizmetler ve Teknikler 71,069 24,874 98,360 29,508 63,50 22,225 76,607

2 Tıbbi Hizmetler ve Teknikler 76,612 26,814 70,130 21,039 50,00 17,500 65,353

3 Tıbbi Hizmetler ve Teknikler 71,521 25,032 70,400 21,120 48,00 16,800 62,952

4 Tıbbi Hizmetler ve Teknikler 70,738 24,758 64,060 19,218 39,50 13,825 57,801

5 Tıbbi Hizmetler ve Teknikler 70,641 24,724 78,530 23,559 22,00 7,700 55,983

AĞRI İBRAHİM ÇEÇEN ÜNİVERSİTESİ

07.05.2020 TARİHLİ VE 31120 SAYILI RESMİ GAZETEDE YAYIMLANAN ÖĞRETİM ELEMANLARI  İLANI 

SONUCU

09.11.2018 tarihli ve 30590 sayılı Resmi Gazetede yayımlanan Öğretim Üyesi Dışındaki Öğretim Elemanı Kadrolarına Yapılacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sınav ile Giriş Sınavlarına İlişkin Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmelik Hükümleri çerçevesinde aşağıda birim 

ve kadro unvanı belirtilen öğretim elemanı kadrolarına başvuru yapan adaylardan öndeğerlendirmeyi geçenler anılan yönetmeliğin 11. maddesi uyarınca giriş sınavına tabi tutulmuş olup, 12.maddesi uyarınca yapılan değerlendirme aşağıdaki şekilde sonuçlandırılmıştır.  

Giriş sınavları

MADDE 11 – (1) Giriş sınavı, sınav jürisi tarafından; bilim alanı yabancı dille ilgili olan birimlerdeki öğretim görevlisi kadroları ile 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 5 inci maddesinin birinci fıkrasının (ı) bendi uyarınca zorunlu yabancı dil dersini 

vermek üzere atama yapılacak öğretim görevlisi kadroları için adayların mesleki ifade ve bilgi becerisi ile anlatım yeteneğini ölçecek şekilde sadece sözlü, bu Yönetmelik kapsamındaki diğer kadrolar için ise ilan edilen alanla ilgili bilgi düzeyini ölçecek şekilde sadece yazılı sınav 

olarak yapılır. Yabancı dille eğitim ve öğretim yapılan programlardaki öğretim görevlisi kadrolarında sözlü sınav yapılır. Ancak senato kararı olması halinde sözlü sınav sonucu 60 ve üzeri puan alanlar için yazılı sınav da yapılır. Bu durumda olanların giriş sınavı puanı, sözlü 

sınav ile yazılı sınavın puanlarının aritmetik ortalaması alınarak hesaplanır.

(2) Sınav jürisi, yazılı ve sözlü sınavın nesnel, ölçülebilir ve denetlenebilir olmasını sağlar. Raportör olarak belirlenen üye, yazılı ve sözlü sınavların soru ve cevaplarını tutanak altına alır.

(3) Sözlü sınav sonuçları, kadro ilanında belirtilen internet adresinde ilan edilir. Sözlü sınav sonucu 60 puanın altında olanlar başarısız sayılır ve nihai değerlendirme aşamasına geçemezler.

Nihai değerlendirme

MADDE 12 – (1) Sınav jürisinin değerlendirmesinde; bu Yönetmeliğin 6 ncı maddesinin dördüncü fıkrası kapsamındaki öğretim görevlisi kadrolarında, meslek yüksekokullarında bu kadrolarda istihdam edilecekler de dâhil olmak üzere ALES puanının %30’unu, lisans 

mezuniyet notunun %10’unu, yabancı dil puanının %30’unu ve giriş sınavı notunun %30’unu; bu Yönetmelik kapsamındaki diğer kadrolarda ALES puanının %30’unu, lisans mezuniyet notunun %30’unu, yabancı dil puanının %10’unu ve giriş sınavı notunun %30’unu; meslek 

yüksekokullarında ise ALES notunun %35’ini, lisans mezuniyet notunun %30’unu ve giriş sınavı notunun %35’ini hesaplayarak ilan edilen kadro sayısı kadar adayı başarı sırasına göre belirler. Değerlendirme puanı 65 puanın altında olanlar sınavlarda başarısız sayılır. Adayların 

değerlendirmede dikkate alınan puanları ile lisans mezuniyet notları, kadro ilanında belirtilen internet adresinde ilan edilir.

Sınavlarda başarılı olanların atanması

MADDE 13 – (1) Sınavlarda başarılı olan adaylar, başarı puanları esas alınarak ilan edilir. İlan edilen kadro sayısı kadar yedek aday da ilan edilir. Atamalar yürürlükteki mevzuata göre yapılır.

BİRİMİ DOĞUBAYAZIT AHMED-İ HANİ MESLEK YÜKSEKOKULU İLAN TARİHİ 7.05.2020 (İlan No: 20-02)

KADRO ÜNVANI ÖĞRETİM GÖREVLİSİ (DERS VERECEK) 05.06.2020

KADRO SAYISI 1 09.06.2020

KADRO DERECESİ 7 12.06.2020

ADAYIN

Sıra

No
Adı Soyadı

 BAŞVURDUĞU
ALES LİSANS MEZUNİYET NOTU GİRİŞ SINAVI

GENEL 

TOPLAM
SONUÇ

BÖLÜM
ANABİLİM 

DALI/PROGRAM

Mehmet Salih YILDIRIM İlk ve Acil Yardım BAŞARILI

Yakup SARPDAĞI İlk ve Acil Yardım YEDEK

Fehim KORKMAZ İlk ve Acil Yardım BAŞARISIZ

Kazanan adaylar " https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=919&bid=265&tid=7 " kısmındaki Belgeleri Eksiksiz Olarak  19/06/2020  Cuma Günü Mesai Bitimine Kadar İlgili Birime Şahsen Teslim Edeceklerdir.

Habibe GÜNDOĞDU İlk ve Acil Yardım BAŞARISIZ

Gözde BARUT İlk ve Acil Yardım BAŞARISIZ



ÖNDEĞERLENDİRME TARİHİ

GİRİŞ SINAVI TARİHİ                               

SONUÇ AÇIKLAMA TARİHİ

ALES 

PUANI

ALES PUANI

%35

100'LÜK 

SİSTEME GÖRE
MEZ.NOTU %30

GİRİŞ 

SINAVI 

PUANI

G.S PUANI 

%35

1 Tıbbi Hizmetler ve Teknikler 73,630 25,771 85,530 25,659 59,00 20,650 72,080

2 Tıbbi Hizmetler ve Teknikler 76,008 26,603 83,430 25,029 47,50 16,625 68,257

3 Tıbbi Hizmetler ve Teknikler 75,486 26,420 74,300 22,290 51,50 18,025 66,735

4 Tıbbi Hizmetler ve Teknikler 82,490 28,872 67,800 20,340 30,00 10,500 59,712

5 Tıbbi Hizmetler ve Teknikler 71,462 25,012 66,160 19,848 32,00 11,200 56,060

6 Tıbbi Hizmetler ve Teknikler

7 Tıbbi Hizmetler ve Teknikler

8 Tıbbi Hizmetler ve Teknikler

9 Tıbbi Hizmetler ve Teknikler

AĞRI İBRAHİM ÇEÇEN ÜNİVERSİTESİ

07.05.2020 TARİHLİ VE 31120 SAYILI RESMİ GAZETEDE YAYIMLANAN ÖĞRETİM ELEMANLARI  İLANI 

SONUCU

09.11.2018 tarihli ve 30590 sayılı Resmi Gazetede yayımlanan Öğretim Üyesi Dışındaki Öğretim Elemanı Kadrolarına Yapılacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sınav ile Giriş Sınavlarına İlişkin Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmelik Hükümleri çerçevesinde aşağıda birim 

ve kadro unvanı belirtilen öğretim elemanı kadrolarına başvuru yapan adaylardan öndeğerlendirmeyi geçenler anılan yönetmeliğin 11. maddesi uyarınca giriş sınavına tabi tutulmuş olup, 12.maddesi uyarınca yapılan değerlendirme aşağıdaki şekilde sonuçlandırılmıştır.  

Giriş sınavları

MADDE 11 – (1) Giriş sınavı, sınav jürisi tarafından; bilim alanı yabancı dille ilgili olan birimlerdeki öğretim görevlisi kadroları ile 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 5 inci maddesinin birinci fıkrasının (ı) bendi uyarınca zorunlu yabancı dil dersini 

vermek üzere atama yapılacak öğretim görevlisi kadroları için adayların mesleki ifade ve bilgi becerisi ile anlatım yeteneğini ölçecek şekilde sadece sözlü, bu Yönetmelik kapsamındaki diğer kadrolar için ise ilan edilen alanla ilgili bilgi düzeyini ölçecek şekilde sadece yazılı 

sınav olarak yapılır. Yabancı dille eğitim ve öğretim yapılan programlardaki öğretim görevlisi kadrolarında sözlü sınav yapılır. Ancak senato kararı olması halinde sözlü sınav sonucu 60 ve üzeri puan alanlar için yazılı sınav da yapılır. Bu durumda olanların giriş sınavı puanı, 

sözlü sınav ile yazılı sınavın puanlarının aritmetik ortalaması alınarak hesaplanır.

(2) Sınav jürisi, yazılı ve sözlü sınavın nesnel, ölçülebilir ve denetlenebilir olmasını sağlar. Raportör olarak belirlenen üye, yazılı ve sözlü sınavların soru ve cevaplarını tutanak altına alır.

(3) Sözlü sınav sonuçları, kadro ilanında belirtilen internet adresinde ilan edilir. Sözlü sınav sonucu 60 puanın altında olanlar başarısız sayılır ve nihai değerlendirme aşamasına geçemezler.

Nihai değerlendirme

MADDE 12 – (1) Sınav jürisinin değerlendirmesinde; bu Yönetmeliğin 6 ncı maddesinin dördüncü fıkrası kapsamındaki öğretim görevlisi kadrolarında, meslek yüksekokullarında bu kadrolarda istihdam edilecekler de dâhil olmak üzere ALES puanının %30’unu, lisans 

mezuniyet notunun %10’unu, yabancı dil puanının %30’unu ve giriş sınavı notunun %30’unu; bu Yönetmelik kapsamındaki diğer kadrolarda ALES puanının %30’unu, lisans mezuniyet notunun %30’unu, yabancı dil puanının %10’unu ve giriş sınavı notunun %30’unu; meslek 

yüksekokullarında ise ALES notunun %35’ini, lisans mezuniyet notunun %30’unu ve giriş sınavı notunun %35’ini hesaplayarak ilan edilen kadro sayısı kadar adayı başarı sırasına göre belirler. Değerlendirme puanı 65 puanın altında olanlar sınavlarda başarısız sayılır. Adayların 

değerlendirmede dikkate alınan puanları ile lisans mezuniyet notları, kadro ilanında belirtilen internet adresinde ilan edilir.

Sınavlarda başarılı olanların atanması

MADDE 13 – (1) Sınavlarda başarılı olan adaylar, başarı puanları esas alınarak ilan edilir. İlan edilen kadro sayısı kadar yedek aday da ilan edilir. Atamalar yürürlükteki mevzuata göre yapılır.

BİRİMİ DOĞUBAYAZIT AHMED-İ HANİ MESLEK YÜKSEKOKULU İLAN TARİHİ 7.05.2020 (İlan No: 20-01)

KADRO ÜNVANI ÖĞRETİM GÖREVLİSİ (DERS VERECEK) 05.06.2020

KADRO SAYISI 1 09.06.2020

KADRO DERECESİ 7 12.06.2020

ADAYIN

Sıra

No
Adı Soyadı

 BAŞVURDUĞU
ALES LİSANS MEZUNİYET NOTU GİRİŞ SINAVI

GENEL 

TOPLAM
SONUÇ

BÖLÜM
ANABİLİM 

DALI/PROGRAM

Mehmet Emin ATAY İlk ve Acil Yardım BAŞARILI

Özge GÜMÜŞTEKİN İlk ve Acil Yardım  YEDEK

Mustafa ÖZTÜRK İlk ve Acil Yardım BAŞARISIZ

Deniz AKDEMİR İlk ve Acil Yardım BAŞARISIZ

Salih AKOLUK İlk ve Acil Yardım BAŞARISIZ

Merve KIRŞAN İlk ve Acil Yardım SINAVA GİRMEDİ

Sedat DOĞAN İlk ve Acil Yardım SINAVA GİRMEDİ

Kazanan adaylar " https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=919&bid=265&tid=7 " kısmındaki Belgeleri Eksiksiz Olarak  19/06/2020  Cuma Günü Mesai Bitimine Kadar İlgili Birime Şahsen Teslim Edeceklerdir.

Gülşah EROĞLU İlk ve Acil Yardım SINAVA GİRMEDİ

Hicret KANAT İlk ve Acil Yardım SINAVA GİRMEDİ


