AGRI iBRAHIM CECEN UNIiVERSITESI
07.05.2020 TARIHLI VE 31120 SAYILI RESMi GAZETEDE YAYIMLANAN OGRETIM ELEMANLARI iLANI
SONUCU

09.11.2018 tarihli ve 30590 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Eleman1 Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Smavlarma iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik Hiikiimleri gergevesinde asagida
birim ve kadro unvani belirtilen 6gretim eleman: kadrolaria basvuru yapan adaylardan 6ndegerlendirmeyi gegenler anilan yonetmeligin 11. maddesi uyarinca giris sinavina tabi tutulmus olup, 12.maddesi uyarinca yapilan degerlendirme asagidaki sekilde
sonuglandirilmsgtir.

Giris smavlari

MADDE 11 — (1) Giris sinavi, sinav jiirisi tarafindan; bilim alan1 yabanci dille ilgili olan birimlerdeki 6gretim gorevlisi kadrolari ile 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 5 inci maddesinin birinci fikrasinin (1) bendi uyarmnca zorunlu yabanci dil
dersini vermek iizere atama yapilacak dgretim gorevlisi kadrolari igin adaylarin mesleki ifade ve bilgi becerisi ile anlatim yetenegini dlgecek sekilde sadece sozlii, bu Yonetmelik kapsamindaki diger kadrolar igin ise ilan edilen alanla ilgili bilgi diizeyini dlgecek sekilde
sadece yazili siav olarak yapilir. Yabanci dille egitim ve 6gretim yapilan programlardaki 6gretim gorevlisi kadrolarinda sozlii sinav yapilir. Ancak senato karari olmasi halinde sozlii sinav sonucu 60 ve {izeri puan alanlar i¢in yazili sinav da yapilir. Bu durumda olanlarin
giris siavi puant, sozlii smav ile yazili smavin puanlariimn aritmetik ortalamasi alinarak hesaplanir.

(2) Sinav jiirisi, yazili ve s6zlii snavin nesnel, dl¢iilebilir ve denetlenebilir olmasini saglar. Raportdr olarak belirlenen iiye, yazili ve szl sinavlarin soru ve cevaplarini tutanak altina alir.

(3) Sozlii smav sonuglari, kadro ilaninda belirtilen internet adresinde ilan edilir. S6zlii sinav sonucu 60 puanin altinda olanlar basarisiz sayilir ve nihai degerlendirme asamasina gegemezler.

Nihai degerlendirme

MADDE 12 — (1) Sinav jiirisinin degerlendirmesinde; bu Yonetmeligin 6 nc1 maddesinin dordiincii fikras: kapsamindaki 6gretim gorevlisi kadrolarinda, meslek yiiksekokullarinda bu kadrolarda istihdam edilecekler de dahil olmak tizere ALES puaninin %30’ unu, lisans
mezuniyet notunun %10’unu, yabanci dil puaninmn %30’unu ve giris smavi notunun %30’unu; bu Yonetmelik kapsamindaki diger kadrolarda ALES puanmin %30’unu, lisans mezuniyet notunun %30’unu, yabanc1 dil puanmin %10’unu ve giris sinavi notunun %30’ unu;
meslek yiiksekokullarinda ise ALES notunun %35’ini, lisans mezuniyet notunun %30’unu ve giris sinavi notunun %?35’ini hesaplayarak ilan edilen kadro sayis1 kadar aday1 bagari sirasina gore belirler. Degerlendirme puani 65 puanin altinda olanlar sinavlarda basarisiz
sayilir. Adaylarin degerlendirmede dikkate alinan puanlari ile lisans mezuniyet notlari, kadro ilaninda belirtilen internet adresinde ilan edilir.

Siavlarda basarili olanlarin atanmasi

MADDE 13 — (1) Sinavlarda basarili olan adaylar, basar1 puanlari esas alinarak ilan edilir. ilan edilen kadro sayis1 kadar yedek aday da ilan edilir. Atamalar yiiriirliikteki mevzuata gore yapilir.
BiRIMi PATNOS MESLEK YUKSEKOKULU ILAN TARIHI 07.05.2020
KADRO UNVANI OGRETIM GOREVLISi (DERS VERECEK) ONDEGERLENDIRME TARIHI  |05.06.2020
KADRO SAYISI 1 GIiRIiS SINAVI TARIHI 09.06.2020
KADRO DERECESI 6 SONUC ACIKLAMA TARIiHi 12.06.2020
ADAYIN
BASVURDUGU . . -
ALES LISANS MEZUNIYET NOTU GIRIS SINAVI

Sira Ad1 Soyad: ANABILIM GIRIS CENE SONUC

No ? BOLUM ALES | ALESPUANI |  100'LUK IRIS 1 5.5 pUANI | TOPLAM

DALI/PROGRAM . m 9 :
PUANI %35 SISTEME GORE MEZ.NOTU %30 (gl %35
PUANI

1 Muhammet Emin KALCIK Elektronik ve Otomasyon | Biyomedikal Cihaz Teknolojisi 78,245 27,386 81,56 24,468 38,00 13,300 65,154 BASARILI *

2 Sekip DALGAC Elektronik ve Otomasyon | Biyomedikal Cihaz Teknolojisi 85,443 29,905 58,93 17,679 50,00 17,500 65,084 YEDEK *

3 Ahmet Serdar KOPAR Elektronik ve Otomasyon | Biyomedikal Cihaz Teknolojisi 79,029 27,660 70,6 21,180 41,00 14,350 63,190 BASARISIZ

4 Muhammet Fatih AKKAMIS Elektronik ve Otomasyon | Biyomedikal Cihaz Teknolojisi 82,428 28,850 66,4 19,920 34,00 11,900 60,670 BASARISIZ

5 Tugrulhan AKGUL Elektronik ve Otomasyon | Biyomedikal Cihaz Teknolojisi 80,36 28,126 70,6 21,180 32,00 11,200 60,506 BASARISIZ

6 Soner AK Elektronik ve Otomasyon | Biyomedikal Cihaz Teknolojisi 84,75 29,663 65,46 19,638 24,00 8,400 57,701 BASARISIZ

7 Ercan Macit Elektronik ve Otomasyon | Biyomedikal Cihaz Teknolojisi SINAVA GiRMEDI

8 Ahmet GEMCI Elektronik ve Otomasyon | Biyomedikal Cihaz Teknolojisi SINAVA GIRMEDI

9 Burak YILDIRIM Elektronik ve Otomasyon | Biyomedikal Cihaz Teknolojisi SINAVA GIRMEDI

10 Mehmet Akif KILINC Elektronik ve Otomasyon | Biyomedikal Cihaz Teknolojisi SINAVA GIRMEDI

Kazanan adaylar " https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=919&bid=265&tid=7 " kismindaki Belgeleri Eksiksiz Olarak 03/07/2020 Cuma Giinii Mesai Bitimine Kadar lgili Birime Sahsen Teslim Edeceklerdir.

*07.05.2020 tarihli 31120 sayih Resmi Gazetede yayimlanan Patnos Meslek Yiiksekokulu Elektronik ve Otomasyon Boliimii Biyomedikal Cihaz Teknolojisi Ogretim Gorevlisi (Ders Verecek) kadrosu iin yapilan 6n degerlendirme ve giris sinavi
sonuglarina yapilan itiraz neticesinde, sonuglar tekrar degerlendirilmis olup asil iiye olarak belirlenen Sekip DALGAC'n lisans notunun sehven hatal girildigi tespit edildiginden 26.06.2020 tarihinde yeniden nihai degerlendirme yapilmis ve sonug
yukartya ¢ikarilmustir.



AGRI iBRAHIM CECEN UNiVERSITESI
07.05.2020 TARIHLI VE 31120 SAYILI RESMi GAZETEDE YAYIMLANAN OGRETIiM ELEMANLARI iLANI
SONUCU

09.11.2018 tarihli ve 30590 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Smav ile Giris Smavlarma iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik Hiikiimleri gergevesinde asagida

birim ve kadro unvani belirtilen 6gretim elemami kadrolarma basvuru yapan adaylardan 6ndegerlendirmeyi gegenler anilan yonetmeligin 11. maddesi uyarinca giris sinavina tabi tutulmus olup, 12.maddesi uyarinca yapilan degerlendirme asagidaki sekilde
sonuglandirilmistir.

Giris smavlari

MADDE 11 — (1) Giris smavi, sinav jiirisi tarafindan; bilim alani yabanci dille ilgili olan birimlerdeki 6gretim gorevlisi kadrolari ile 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayih Yiiksekogretim Kanununun 5 inci maddesinin birinci fikrasinin (1) bendi uyarmnca zorunlu yabanci dil
dersini vermek iizere atama yapilacak 6gretim gorevlisi kadrolart igin adaylarin mesleki ifade ve bilgi becerisi ile anlatim yetenegini dlgecek sekilde sadece sozlii, bu Yonetmelik kapsamindaki diger kadrolar igin ise ilan edilen alanla ilgili bilgi diizeyini 6lgecek sekilde
sadece yazili sinav olarak yapilir. Yabanci dille egitim ve 6gretim yapilan programlardaki 6gretim gorevlisi kadrolarinda sozIii siav yapilir. Ancak senato karar1 olmasi halinde s6zlii smav sonucu 60 ve tizeri puan alanlar i¢in yazili sinav da yapilir. Bu durumda olanlarin
giris savi puani, sozlii sinav ile yazili sinavin puanlarinin aritmetik ortalamasi aliarak hesaplanir.

(2) Sinav jiirisi, yazili ve sozlii sinavin nesnel, 6lgiilebilir ve denetlenebilir olmasini saglar. Raportdr olarak belirlenen iiye, yazili ve sozlii sinavlarin soru ve cevaplarini tutanak altina alir.

(3) Sozlii sinav sonuglari, kadro ilaninda belirtilen internet adresinde ilan edilir. S6z1ii simav sonucu 60 puanin altinda olanlar basarisiz sayilir ve nihai degerlendirme asamasina gegemezler.

Nihai degerlendirme

MADDE 12 — (1) Smav jiirisinin degerlendirmesinde; bu Yonetmeligin 6 nc1 maddesinin dordiincii fikrasi kapsamindaki 6gretim gorevlisi kadrolarinda, meslek yiiksekokullarinda bu kadrolarda istihdam edilecekler de dahil olmak tizere ALES puanimin %30 unu, lisans
mezuniyet notunun %10’unu, yabanct dil puanmin %30’unu ve giris sinavi notunun %30’unu; bu Yonetmelik kapsamindaki diger kadrolarda ALES puaninin %30’unu, lisans mezuniyet notunun %30’ unu, yabanci dil puaninin %10’unu ve giris smavi notunun %30 unu;
meslek yiiksekokullarinda ise ALES notunun %35’ini, lisans mezuniyet notunun %30’unu ve giris sinavi notunun %35’ini hesaplayarak ilan edilen kadro sayisi kadar aday: basar1 sirasina gére belirler. Degerlendirme puani 65 puanin altinda olanlar sinavlarda basarisiz
sayilir. Adaylarin degerlendirmede dikkate alinan puanlart ile lisans mezuniyet notlari, kadro ilaninda belirtilen internet adresinde ilan edilir.

Sinavlarda basarih olanlarin atanmasi

MADDE 13 — (1) Siavlarda bagarili olan adaylar, basari puanlar esas alinarak ilan edilir. ilan edilen kadro sayisi kadar yedek aday da ilan edilir. Atamalar yiiriirliikteki mevzuata gore yapilir.

BIRIMI PATNOS MESLEK YUKSEKOKULU ILAN TARIHI 07.05.2020
KADRO UNVANI OGRETIM GOREVLISI (DERS VERECEK) ONDEGERLENDIRME TARiHi [05.06.2020
KADRO SAYISI 1 GIiRiS$ SINAVI TARIHI 09.06.2020
KADRO DERECESI 6 SONUC ACIKLAMA TARIHi 12.06.2020
ADAYIN
BASVURDUGU . . .
ALES LISANS MEZUNIiYET NOTU GIRIS$ SINAVI
Sira .. GENEL
Ad1 Soyad: JR— ANABILIM 100'LUK GIRIS SONUC
No BOLUM . TOPLAM
DALI/PROGRAM S | AR EAN L sisTEME  [MEZNOTU %30| siNavi | &S PUAN!
° GORE PUANI °
1 Erhan BALLI Eczacilik Eczane Hizmetleri 79,488 27,821 82,5 24,750 49,00 17,150 69,721 BASARILI
2 Kadir BAKAN Eczacihk Eczane Hizmetleri 87,914 30,770 77,83 23,349 35,00 12,250 66,369 YEDEK
3 Mehmet Veysi CAGLAYAN Eczacihk Eczane Hizmetleri 70,955 24,834 67,56 20,268 46,00 16,100 61,202 BASARISIZ
4 Galip Mesut DEMiR Eczacilik Eczane Hizmetleri 71,156 24,905 64,76 19,428 43,00 15,050 59,383 BASARISIZ
5 Omer SARIGUL Eczaciik Eczane Hizmetleri 71,166 24,908 60,8 18,240 38,00 13,300 56,448 BASARISIZ
6 Eylem KINA Eczacihk Eczane Hizmetleri 70 24,500 63,36 19,008 19,00 6,650 50,158 BASARISIZ
7 Hakan AYDIN Eczacilik Eczane Hizmetleri SINAVA GIiRMEDI

Kazanan adaylar " https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=919&bid=265&tid=7 " kismindaki Belgeleri Eksiksiz Olarak 19/06/2020 Cuma Giinii Mesai Bitimine Kadar Tlgili Birime Sahsen Teslim Edeceklerdir.




07.05.2020 TARIHLI VE 31120 SAYILI RESMi GAZETEDE YAYIMLANAN OGRETIM ELEMANLARI iLANI

A AGRI iBRAHIM CECEN UNiVERSITESi
SONUCU

09.11.2018 tarihli ve 30590 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemam Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Sinavlarna Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik Hiikiimleri gergevesinde

asagida birim ve kadro unvani belirtilen 6gretim elemani kadrolarina basvuru yapan adaylardan 6ndegerlendirmeyi gegenler amilan yonetmeligin 11. maddesi uyarinca giris sinavina tabi tutulmus olup, 12.maddesi uyarinca yapilan degerlendirme asagidaki sekilde
sonuglandirilmgtir.

Giris sinavlari

MADDE 11 — (1) Giris smavi, sinav jiirisi tarafindan; bilim alan1 yabanct dille ilgili olan birimlerdeki 6gretim gorevlisi kadrolari ile 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 5 inci maddesinin birinci fikrasiin (1) bendi uyarinca zorunlu yabanct dil
dersini vermek iizere atama yapilacak 6gretim gorevlisi kadrolar i¢in adaylarin mesleki ifade ve bilgi becerisi ile anlatim yetenegini 6lgecek sekilde sadece sozlii, bu Yonetmelik kapsamindaki diger kadrolar i¢in ise ilan edilen alanla ilgili bilgi diizeyini 6lgecek sekilde
sadece yazili smav olarak yapilir. Yabanci dille egitim ve gretim yapilan programlardaki 6gretim gorevlisi kadrolarinda s6zlii sinav yapilir. Ancak senato karari olmasi halinde s6zlii sinav sonucu 60 ve tizeri puan alanlar i¢in yazili smav da yapilir. Bu durumda olanlarin
giris smavi puani, sozlii sinav ile yazili smavin puanlarinin aritmetik ortalamasi alinarak hesaplanr.

(2) Snav jiirisi, yazili ve sozlii smavin nesnel, olgiilebilir ve denetlenebilir olmasim saglar. Raportor olarak belirlenen iiye, yazili ve sozIii smavlarm soru ve cevaplarini tutanak altina alir.

(3) Sozlii smav sonuglari, kadro ilaninda belirtilen internet adresinde ilan edilir. S6zlii siav sonucu 60 puanin altinda olanlar basarisiz sayilir ve nihai degerlendirme asamasina gegemezler.

Nihai degerlendirme

MADDE 12 — (1) Smav jiirisinin degerlendirmesinde; bu Yonetmeligin 6 nc1 maddesinin dordiincii fikras1 kapsanundaki 6gretim gérevlisi kadrolarinda, meslek yiiksekokullarinda bu kadrolarda istihdam edilecekler de dahil olmak tizere ALES puaninin %30’unu, lisans
mezuniyet notunun %10’unu, yabanci dil puaninin %30’unu ve giris siavi notunun %30’ unu; bu Yonetmelik kapsamindaki diger kadrolarda ALES puaninin %30’unu, lisans mezuniyet notunun %30’unu, yabanci dil puanmin %10’unu ve giris sinavi notunun %30’ unu;
meslek yiiksekokullarinda ise ALES notunun %35’ini, lisans mezuniyet notunun %30’unu ve giris smavi notunun %35’ini hesaplayarak ilan edilen kadro sayisi kadar aday1 basari sirasina gore belirler. Degerlendirme puani 65 puanin altinda olanlar sinavlarda basarisiz
sayilir. Adaylarin degerlendirmede dikkate alman puanlari ile lisans mezuniyet notlari, kadro ilaninda belirtilen internet adresinde ilan edilir.

Simavlarda basarili olanlarin atanmasi

MADDE 13 — (1) Smavlarda basarili olan adaylar, basar1 puanlar1 esas alinarak ilan edilir. Ilan edilen kadro sayisi kadar yedek aday da ilan edilir. Atamalar yiiriirliikteki mevzuata gore yapilir.
BiRIMi PATNOS MESLEK YUKSEKOKULU ILAN TARIHI 07.05.2020
KADRO UNVANI OGRETIM GOREVLISi (DERS VERECEK) ONDEGERLENDIRME TARIHI [05.06.2020
KADRO SAYISI 1 GIiRIS SINAVI TARIHI 09.06.2020
KADRO DERECESI 6 SONUC ACIKLAMA TARiHi 12.06.2020
ADAYIN
BASVURDUGU . . .
ALES LISANS MEZUNIYET NOTU GIRIS SINAVI
Sira . GENEL
Adi Soyad: - ANABILIM 100'LOK GIRIS SONUC
No BOLUM s TOPLAM
DALI/PROGRAM s | A EAN L sisTEME  [MEZNOTU %30| sinavi | S PUAN!
GORE PUANI °
1 Ash Elif KULOGLU Eczacihk Eczane Hizmetleri 81,825 28,639 72,7 21,810 57,00 19,950 70,399 BASARILI
2 Abdullah BICER Eczacihk Eczane Hizmetleri 77,322 27,063 76,43 22,929 53,00 18,550 68,542 YEDEK
3 Kenan GOREN Eczacihk Eczane Hizmetleri 75,523 26,433 95,56 28,668 32,00 11,200 66,301 BASARISIZ
4 Serpil GERNI Eczacihk Eczane Hizmetleri 70,9000 24,815 83,900 25,170 43,00 15,050 65,035 BASARISIZ
5 Seda BUDAK Eczacihk Eczane Hizmetleri 70,904 24,816 90,43 27,129 31,00 10,850 62,795 BASARISIZ
6 Tuba ERSAYAN BALCI Eczaciik Eczane Hizmetleri 74,145 25,951 76,66 22,998 22,00 7,700 56,649 BASARISIZ
7 Mustafa BINGOL Eczacihk Eczane Hizmetleri 79,799 27,930 68,03 20,409 15,00 5,250 53,589 BASARISIZ
8 Murat CELIK Eczacihk Eczane Hizmetleri 79,768 27,919 71,3 21,390 9,00 3,150 52,459 BASARISIZ
9 Nihat DEMIREZEN Eczacihk Eczane Hizmetleri SINAVA GiRMEDI
10 Zeliha ERBAS Eczacihk Eczane Hizmetleri SINAVA GIRMEDI

Kazanan adaylar " https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=919&bid=265&tid=7 " kismindaki Belgeleri Eksiksiz Olarak 19/06/2020 Cuma Giinii Mesai Bitimine Kadar lgili Birime Sahsen Teslim Edeceklerdir.




AGRI iBRAHIM CECEN UNiVERSITESI
07.05.2020 TARIHLI VE 31120 SAYILI RESMi GAZETEDE YAYIMLANAN OGRETIM ELEMANLARI iLANI
SONUCU

09.11.2018 tarihli ve 30590 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Eleman1 Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Smavlarma iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik Hiikiimleri gergevesinde asagida
birim ve kadro unvani belirtilen 6gretim elemani kadrolarma basvuru yapan adaylardan dndegerlendirmeyi gegenler anilan yonetmeligin 11. maddesi uyarinca giris sinavina tabi tutulmus olup, 12.maddesi uyarinca yapilan degerlendirme asagidaki sekilde
sonuglandirilmsgtir.

Giris smavlari

MADDE 11 — (1) Giris sinavi, sinav jiirisi tarafindan; bilim alan1 yabanci dille ilgili olan birimlerdeki 6gretim gorevlisi kadrolari ile 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 5 inci maddesinin birinci fikrasinin (1) bendi uyarmnca zorunlu yabanci dil
dersini vermek iizere atama yapilacak 6gretim gorevlisi kadrolari igin adaylarin mesleki ifade ve bilgi becerisi ile anlatim yetenegini dlgecek sekilde sadece sozlii, bu Yonetmelik kapsamindaki diger kadrolar i¢in ise ilan edilen alanla ilgili bilgi diizeyini dlgecek sekilde
sadece yazili siav olarak yapilir. Yabanci dille egitim ve 6gretim yapilan programlardaki 6gretim gorevlisi kadrolarinda sozlii sinav yapilir. Ancak senato karari olmasi halinde sozlii sinav sonucu 60 ve {izeri puan alanlar i¢in yazili sinav da yapilir. Bu durumda olanlarin
giris smavi puani, sozlii smav ile yazili siavin puanlarinin aritmetik ortalamasi alimarak hesaplanir.

(2) Sinav jiirisi, yazili ve s6zlii snavin nesnel, dl¢iilebilir ve denetlenebilir olmasini saglar. Raportdr olarak belirlenen iiye, yazili ve szl sinavlarin soru ve cevaplarini tutanak altina alir.

(3) Sozlii smav sonuglari, kadro ilaninda belirtilen internet adresinde ilan edilir. S6zlii sinav sonucu 60 puanin altinda olanlar basarisiz sayilir ve nihai degerlendirme asamasina gegemezler.

Nihai degerlendirme

MADDE 12 — (1) Sinav jiirisinin degerlendirmesinde; bu Yonetmeligin 6 nc1 maddesinin dordiincii fikras: kapsamindaki 6gretim gorevlisi kadrolarinda, meslek yiiksekokullarinda bu kadrolarda istihdam edilecekler de dahil olmak tizere ALES puaninin %30’ unu, lisans
mezuniyet notunun %10’unu, yabanci dil puaninmn %30’unu ve giris smavi notunun %30’unu; bu Yonetmelik kapsamindaki diger kadrolarda ALES puanmin %30’unu, lisans mezuniyet notunun %30’unu, yabanc1 dil puanmin %10’unu ve giris sinavi notunun %30’ unu;
meslek yiiksekokullarinda ise ALES notunun %35’ini, lisans mezuniyet notunun %30’unu ve giris sinavi notunun %?35’ini hesaplayarak ilan edilen kadro sayis1 kadar aday1 bagari sirasina gore belirler. Degerlendirme puani 65 puanin altinda olanlar sinavlarda basarisiz
sayilir. Adaylarin degerlendirmede dikkate alinan puanlari ile lisans mezuniyet notlari, kadro ilaninda belirtilen internet adresinde ilan edilir.

Siavlarda basarili olanlarin atanmasi

MADDE 13 — (1) Sinavlarda basarili olan adaylar, basar1 puanlari esas alinarak ilan edilir. ilan edilen kadro sayis1 kadar yedek aday da ilan edilir. Atamalar yiiriirliikteki mevzuata gore yapilir.

BiRIMi PATNOS MESLEK YUKSEKOKULU ILAN TARIHI 07.05.2020
KADRO UNVANI OGRETIM GOREVLISi (DERS VERECEK) ONDEGERLENDIRME TARIHI  |05.06.2020
KADRO SAYISI 1 GIiRIiS SINAVI TARIHI 09.06.2020
KADRO DERECESI 6 SONUC ACIKLAMA TARIiHi 12.06.2020
ADAYIN
BASVURDUGU . . -
ALES LiSANS MEZUNIYET NOTU GIRIS SINAVI
Sira - GENEL
Adi Soyadi R ANABILIM .. GIRIS SONUC
No BOLUM ALES ALES PUANI 100'LUK G.S PUANI | TOPLAM
DALI/PROGRAM . . 9 ’
PUANI %35 SiSTEME GORE|MEZNOTU %630) - SINAVI %35
PUANI
1 Zeynep GERDAN Elektronik ve Otomasyon | Biyomedikal Cihaz Teknolojisi 72,722 25,453 61,5 18,450 20,00 7,000 50,903 BASARISIZ

Kazanan adaylar " https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=919&bid=265&tid=7 " kismindaki Belgeleri Eksiksiz Olarak 19/06/2020 Cuma Giinii Mesai Bitimine Kadar lgili Birime Sahsen Teslim Edeceklerdir.




AGRI iBRAHIM CECEN UNiVERSITESI
07.05.2020 TARIHLI VE 31120 SAYILI RESMi GAZETEDE YAYIMLANAN OGRETIiM ELEMANLARI iLANI
SONUCU

09.11.2018 tarihli ve 30590 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Smav ile Giris Smavlarma iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik Hiikiimleri gergevesinde asagida
birim ve kadro unvani belirtilen 6gretim elemami kadrolarma basvuru yapan adaylardan 6ndegerlendirmeyi gegenler anilan yonetmeligin 11. maddesi uyarinca giris sinavina tabi tutulmus olup, 12.maddesi uyarinca yapilan degerlendirme asagidaki sekilde
sonuglandirilmistir.

Giris smavlari

MADDE 11 — (1) Giris smavi, sinav jiirisi tarafindan; bilim alani yabanci dille ilgili olan birimlerdeki 6gretim gorevlisi kadrolari ile 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayih Yiiksekogretim Kanununun 5 inci maddesinin birinci fikrasinin (1) bendi uyarmnca zorunlu yabanci dil
dersini vermek iizere atama yapilacak 6gretim gorevlisi kadrolart igin adaylarin mesleki ifade ve bilgi becerisi ile anlatim yetenegini dlgecek sekilde sadece sozlii, bu Yonetmelik kapsamindaki diger kadrolar igin ise ilan edilen alanla ilgili bilgi diizeyini 6lgecek sekilde
sadece yazili sinav olarak yapilir. Yabanci dille egitim ve 6gretim yapilan programlardaki 6gretim gorevlisi kadrolarinda sozIii siav yapilir. Ancak senato karar1 olmasi halinde s6zlii smav sonucu 60 ve tizeri puan alanlar i¢in yazili sinav da yapilir. Bu durumda olanlarin
giris savi puani, sozlii sinav ile yazili sinavin puanlarinin aritmetik ortalamasi aliarak hesaplanir.

(2) Sinav jiirisi, yazili ve sozlii sinavin nesnel, 6lgiilebilir ve denetlenebilir olmasini saglar. Raportdr olarak belirlenen iiye, yazili ve sozlii sinavlarin soru ve cevaplarini tutanak altina alir.

(3) Sozlii sinav sonuglari, kadro ilaninda belirtilen internet adresinde ilan edilir. S6z1ii simav sonucu 60 puanin altinda olanlar basarisiz sayilir ve nihai degerlendirme asamasina gegemezler.

Nihai degerlendirme

MADDE 12 — (1) Smav jiirisinin degerlendirmesinde; bu Yonetmeligin 6 nc1 maddesinin dordiincii fikrasi kapsamindaki 6gretim gorevlisi kadrolarinda, meslek yiiksekokullarinda bu kadrolarda istihdam edilecekler de dahil olmak tizere ALES puanimin %30 unu, lisans
mezuniyet notunun %10’unu, yabanct dil puanmin %30’unu ve giris sinavi notunun %30’unu; bu Yonetmelik kapsamindaki diger kadrolarda ALES puaninin %30’unu, lisans mezuniyet notunun %30’ unu, yabanci dil puaninin %10’unu ve giris smavi notunun %30 unu;
meslek yiiksekokullarinda ise ALES notunun %35’ini, lisans mezuniyet notunun %30’unu ve giris sinavi notunun %35’ini hesaplayarak ilan edilen kadro sayisi kadar aday: basar1 sirasina gére belirler. Degerlendirme puani 65 puanin altinda olanlar sinavlarda basarisiz
sayilir. Adaylarin degerlendirmede dikkate alinan puanlart ile lisans mezuniyet notlari, kadro ilaninda belirtilen internet adresinde ilan edilir.

Sinavlarda basarih olanlarin atanmasi

MADDE 13 — (1) Siavlarda bagarili olan adaylar, basari puanlar esas alinarak ilan edilir. ilan edilen kadro sayisi kadar yedek aday da ilan edilir. Atamalar yiiriirliikteki mevzuata gore yapilir.

BiRiMi ELESKIiRT MESLEK YUKSEKOKULU ILAN TARIHI 07.05.2020
KADRO UNVANI OGRETIM GOREVLISI (DERS VERECEK) ONDEGERLENDIRME TARiHi [05.06.2020
KADRO SAYISI 2 GIiRiS$ SINAVI TARIHI 09.06.2020
KADRO DERECESI 6 SONUC ACIKLAMA TARIHi 12.06.2020
ADAYIN
BASVURDUGU . . .
$ ALES LISANS MEZUNIYET NOTU GiRIS SINAVI
Sira o GENEL
Ad1 Soyad: JR— ANABILIM 100'LUK GIRIS SONUC
No BOLUM [ TOPLAM
DALI/PROGRAM S | AR EAN L sisTEME  [MEZNOTU %30| siNavi | &S PUAN!
_ ? GORE PUANI ?
1 |Elif URUC OZTURK Yonetim ve Organizasyon | "5 ¢ K”r“'";,“r” Isletmecilig] g 139 28,749 75,03 22,509 64,00 22,400 73,658 BASARILI
2> | Ahmet BULBUL Yonetim ve Organizasyon | 0« o en BletmecliE ] gg gog 20,331 75,62 22,686 58,00 20,300 72,317 BASARILI
3 |Mustafa KURNAZ Vonetim ve Organizasyon |0« ot BIEmECEl| g oo 31,884 7433 22,299 48,00 16,800 70,083 YEDEK
4 |Biisra SARI Yonetim ve Organizasyon | 0« O er BletmeciET ] gg 47 27,466 748 22,440 57,00 19,950 69,856 YEDEK
5 |Abdulaziz CANGIR Vonetim ve Organizasyon |0 ot BIEmeCil | 2 66 27,849 73.4 22,020 57,00 19,950 69,819 BASARISIZ
6 |Ulkii Melike ALPTEKIN Yonetim ve Organizasyon | 0 e BIEmecET g0 g4 26,965 84,36 25,308 48,00 16,800 69,073 BASARISIZ
7 |Mehmet ONAT Yonetim ve Organizasyon | 5K K”mmg‘r” Isletmecilig] =2 199 25,970 75,5 22,650 50,00 17,500 66,120 BASARISIZ
8 [SedaiSOGLU Yonetim ve Organizasyon |0 e EmECEl | 7 354 27,424 73,16 21,948 35,00 12,250 61,622 BASARISIZ
9 |Ali ihsan DURGUT Yonetim ve Organizasyon | "5 K K”mmg‘r” Isletmeciligh =2 264 25,117 734 22,020 27,00 9,450 56,587 BASARISIZ
10 |Yusuf KARASIN Yonetim ve Organizasyon Saghk Kumm'l:arrl Tsletmeciligi SINAVA GIiRMEDI




Saglik Kurumlari Tsletmeciligi

11 |Pmar Orug Yonetim ve Organizasyon Pr. SINAVA GIRMEDI
12 |Siimeyra SARUHAN Yonetim ve Organizasyon Saglk Kuruméarn Isletmeciligi SINAVA GIRMEDI
13 |Mustafa Ece Yonetim ve Organizasyon Saglik Kurum}l;?rl Isletmeciligi SINAVA GIRMEDI
14 |Adem BILGIN Yonetim ve Organizasyon Saghk Kurumé’arn Isletmeciligd SINAVA GIRMEDI
15 |Burhan KILIC Yonetim ve Organizasyon Saghk Kurumé:irl Istetmeciligi SINAVA GIRMEDi
16 |Giiler SEZGIN Yénetim ve Organizasyon Saghk Kurumé’arn Isletmeciligd SINAVA GIiRMEDI
17 |Sefa CEYHAN Yonetim ve Organizasyon Saghk Kurumé:irl Istetmeciligi SINAVA GIRMEDi
18 |Safiye CEVEN Yénetim ve Organizasyon Saghk Kurumlart Isletmeciligt SINAVA GIRMEDI

Pr.

Kazanan adaylar " https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=919&bid=265&tid=7 " kismindaki Belgeleri Eksiksiz Olarak 19/06/2020 Cuma Giinii Mesai Bitimine Kadar Ilgili Birime Sahsen Teslim Edeceklerdir.




AGRI iIBRAHIM CECEN UNiVERSITESI
07.05.2020 TARIHLI VE 31120 SAYILI RESMi GAZETEDE YAYIMLANAN OGRETIM ELEMANLARI iLANI
SONUCU

09.11.2018 tarihli ve 30590 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Stnav ile Giris Smavlarma [ligkin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik Hiikiimleri gercevesinde asagida birim ve kadro
unvant belirtilen 6gretim elemani kadrolarina basvuru yapan adaylardan 6ndegerlendirmeyi gegenler anilan yonetmeligin 11. maddesi uyarinca giris sinavina tabi tutulmus olup, 12.maddesi uyarinca yapilan degerlendirme asagidaki sekilde sonuglandirilmistir.

Giris sinavlari

MADDE 11 — (1) Giris sinavi, sinav jirisi tarafindan; bilim alan1 yabanci dille ilgili olan birimlerdeki 6gretim gorevlisi kadrolari ile 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 5 inci maddesinin birinci fikrasinin (1) bendi uyarinca zorunlu yabanci dil dersini vermek
tizere atama yapilacak 6gretim gorevlisi kadrolari igin adaylarin mesleki ifade ve bilgi becerisi ile anlatim yetenegini dlgecek sekilde sadece sozlii, bu Yonetmelik kapsamindaki diger kadrolar i¢in ise ilan edilen alanla ilgili bilgi diizeyini 6lgecek sekilde sadece yazili sinav olarak yapilir.
Yabanci dille egitim ve 6gretim yapilan programlardaki 6gretim gorevlisi kadrolarinda sozlii sinav yapilir. Ancak senato karari olmasi halinde soz1ii sinav sonucu 60 ve tizeri puan alanlar igin yazili sinav da yapilir. Bu durumda olanlarin giris siavi puant, sozlii sinav ile yazili sinavin
puanlarinin aritmetik ortalamasi alinarak hesaplanir.

(2) Snav jiirisi, yazili ve sozlii sinavin nesnel, dlgilebilir ve denetlenebilir olmasini saglar. Raportdr olarak belirlenen iiye, yazili ve sozlii sinavlarin soru ve cevaplarini tutanak altina alir.

(3) SozIi sinav sonuglari, kadro ilaninda belirtilen internet adresinde ilan edilir. S6zIii sinav sonucu 60 puanin altinda olanlar basarisiz sayilir ve nihai degerlendirme agamasina gegemezler.

Nihai degerlendirme

MADDE 12 — (1) Sinav jiirisinin degerlendirmesinde; bu Yonetmeligin 6 nc1 maddesinin dérdiincii fikras1 kapsamindaki 6gretim gorevlisi kadrolarinda, meslek yiiksekokullarinda bu kadrolarda istihdam edilecekler de dahil olmak tizere ALES puaninin %30 unu, lisans mezuniyet
notunun %10’unu, yabanci dil puaninin %30’unu ve giris sinavi notunun %30 unu; bu Yonetmelik kapsamindaki diger kadrolarda ALES puaninin %30’unu, lisans mezuniyet notunun %30’ unu, yabanci dil puaninin %10’unu ve giris sinavi notunun %30 unu; meslek yiiksekokullarinda

ise ALES notunun %35’ini, lisans mezuniyet notunun %30’unu ve giris sinavi notunun %35’ini hesaplayarak ilan edilen kadro sayisi kadar aday1 basari sirasina gore belirler. Degerlendirme puani 65 puanin altinda olanlar sinavlarda basarisiz sayilir. Adaylarin degerlendirmede dikkate
alinan puanlari ile lisans mezuniyet notlari, kadro ilaninda belirtilen internet adresinde ilan edilir.
Sinavlarda basarili olanlarin atanmasi

MADDE 13 — (1) Sinavlarda bagarili olan adaylar, basar1 puanlari esas alinarak ilan edilir. flan edilen kadro sayis1 kadar yedek aday da ilan edilir. Atamalar yiiriirlikteki mevzuata gore yapilr.
BiRIMi DOGUBAYAZIT AHMED-i HANI MESLEK YUKSEKOKULU iLAN TARIHI 07.05.2020 (Ilan no:) 20-03/04
KADRO UNVANI OGRETIM GOREVLISI (DERS VERECEK) ONDEGERLENDIRME TARiHi  |05.06.2020
KADRO SAYISI 2 GIRIS SINAVI TARIHI 09.06.2020
KADRO DERECESI 7 SONUC ACIKLAMA TARIHI 12.06.2020
ADAYIN
BASVURDUG . . o
$VURDUGU ALES LISANS MEZUNIYET NOTU GIRIS SINAVI
Sira . GENEL
Ad1 Soyadi - ANABILIM N GIRIS SONUC
No BOLUM ALES ALES PUANI 100'LUK G.SPUANI [ TOPLAM
DALI/PROGRAM . m
PUANI %35 SISTEME GORE MEZ.NOTU %30 il %35
PUANI

1 |Dilek SAHINPINAR Coguk Bakim1 ve Genglik Hizmetleri Coguk Geligimi 70,778 24,772 70,360 21,108 60,00 21,000 66,880 BASARILI

2 |Nurullah BULBUL Coguk Bakimi ve Genglik Hizmetleri Coguk Gelisimi 77,173 27,011 65,930 19,779 55,00 19,250 66,040 BASARILI

3 |Abdulhamit KURUPINAR Coguk Bakimi ve Genglik Hizmetleri Coguk Gelisimi SINAVA GIRMEDI

4 |Tarkan ARSLAN Coguk Bakimi ve Genglik Hizmetleri Coguk Gelisimi SINAVA GIRMEDi

Hilal Giigta SAHIN I . S . .
5 BAYRAKTAR Coguk Bakim1 ve Genglik Hizmetleri Coguk Gelisimi SINAVA GIRMEDI
6 [Abdurrahman BASKURT Coguk Bakimi ve Genglik Hizmetleri Coguk Geligimi SINAVA GiRMEDi

Kazanan adaylar " https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=919&bid=265&tid=7 " kismindaki Belgeleri Eksiksiz Olarak 19/06/2020 Cuma Giinii Mesai Bitimine Kadar Ilgili Birime Sahsen Teslim Edeceklerdir.




AGRI iBRAHIM CECEN UNiVERSITESI
07.05.2020 TARIHLI VE 31120 SAYILI RESMi GAZETEDE YAYIMLANAN OGRETIM ELEMANLARI iLANI
SONUCU

09.11.2018 tarihli ve 30590 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Smav ile Giris Smavlarina iligskin Usul ve Esaslar Hakkinda Ydnetmelik Hiikiimleri gergevesinde asagida birim
ve kadro unvam belirtilen 6gretim eleman: kadrolarina bagvuru yapan adaylardan 6ndegerlendirmeyi gegenler anilan yonetmeligin 11. maddesi uyarinca giris sinavina tabi tutulmus olup, 12.maddesi uyarinca yapilan degerlendirme asagidaki sekilde sonuglandirilmugtr.

Giris smavlar

MADDE 11 — (1) Giris smavi, sinav jiirisi tarafindan; bilim alan1 yabanci dille ilgili olan birimlerdeki 6gretim gorevlisi kadrolart ile 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 5 inci maddesinin birinci fikrasinin (1) bendi uyarinca zorunlu yabanci dil dersini
vermek tizere atama yapilacak dgretim gorevlisi kadrolari i¢in adaylarin mesleki ifade ve bilgi becerisi ile anlatim yetenegini dlgecek sekilde sadece sozlii, bu Yonetmelik kapsamindaki diger kadrolar i¢in ise ilan edilen alanla ilgili bilgi diizeyini 6lgecek sekilde sadece yazili sinav
olarak yapilir. Yabanci dille egitim ve dgretim yapilan programlardaki 6gretim gorevlisi kadrolarinda sozlii smav yapilir. Ancak senato karar1 olmasi halinde sozlii snav sonucu 60 ve tizeri puan alanlar i¢in yazili sinav da yapilir. Bu durumda olanlarin giris sinavi puani, sozlii
siav ile yazili smnavin puanlarinin aritmetik ortalamasi alinarak hesaplanir.

(2) Smav jiirisi, yazili ve sozlii sinavin nesnel, 6l¢iilebilir ve denetlenebilir olmasini saglar. Raportor olarak belirlenen iiye, yazili ve sozIii sinavlarin soru ve cevaplarini tutanak altina alir.

(3) Sozlii smav sonuglari, kadro ilaninda belirtilen internet adresinde ilan edilir. S6zIii siav sonucu 60 puanin altinda olanlar basarisiz sayilir ve nihai degerlendirme asamasina gegemezler.

Nihai degerlendirme

MADDE 12 — (1) Smnav jiirisinin degerlendirmesinde; bu Y6netmeligin 6 nc1 maddesinin dérdiincii fikrasi kapsamindaki 6gretim gorevlisi kadrolarinda, meslek yiiksekokullarinda bu kadrolarda istihdam edilecekler de dahil olmak iizere ALES puaninin %30’unu, lisans
mezuniyet notunun %10’unu, yabanc dil puaninin %30’unu ve giris simavi notunun %30 unu; bu Yo6netmelik kapsamindaki diger kadrolarda ALES puanimin %30 unu, lisans mezuniyet notunun %30’ unu, yabanci dil puanmnin %10’unu ve giris sinavi notunun %30’unu; meslek
yiiksekokullarinda ise ALES notunun %35’ini, lisans mezuniyet notunun %30 unu ve giris sinavi notunun %35’ini hesaplayarak ilan edilen kadro sayis1 kadar aday1 basari sirasina gore belirler. Degerlendirme puani 65 puanin altinda olanlar sinavlarda basarisiz sayilir. Adaylarin
degerlendirmede dikkate alinan puanlari ile lisans mezuniyet notlari, kadro ilaninda belirtilen internet adresinde ilan edilir.

Siavlarda basarih olanlarin atanmasi

MADDE 13 — (1) Smavlarda basarili olan adaylar, basari puanlari esas alinarak ilan edilir. ilan edilen kadro sayisi kadar yedek aday da ilan edilir. Atamalar yiiriirliikteki mevzuata gore yapilir.
BIRIMI DOGUBAYAZIT AHMED-i HANI MESLEK YUKSEKOKULU ILAN TARIHI 7.05.2020 (ilan No: 20-02)
KADRO UNVANI OGRETIM GOREVLISI (DERS VERECEK) ONDEGERLENDIRME TARIHI  |05.06.2020
KADRO SAYISI 1 GIiRIS$ SINAVI TARIHI 09.06.2020
KADRO DERECESI 7 SONUC ACIKLAMA TARIHI 12.06.2020
ADAYIN
BASVURDUGU . . .
ALES LISANS MEZUNIYET NOTU GIRIS SINAVI
Sira Adi Soyadi ANABILIiM iRi GENEL SONUC
No ’ BOLUM DALI/PROGRAM ALES | ALES PUANI 100L0K | BT S(I;:IIZISI G.SPUANI | TOPLAM
PUANI %35 SISTEME GORE : © %35
PUANI
1 |Mehmet Salih YILDIRIM Tibbi Hizmetler ve Teknikler ilk ve Acil Yardim 71,069 24,874 98,360 29,508 63,50 22,225 76,607 BASARILI
2 |Yakup SARPDAGI Tibbi Hizmetler ve Teknikler ilk ve Acil Yardim 76,612 26,814 70,130 21,039 50,00 17,500 65,353 YEDEK
3 |Fehim KORKMAZ Tibbi Hizmetler ve Teknikler ilk ve Acil Yardim 71,521 25,032 70,400 21,120 48,00 16,800 62,952 BASARISIZ
4 |Habibe GUNDOGDU Tibbi Hizmetler ve Teknikler flk ve Acil Yardim 70,738 24,758 64,060 19,218 39,50 13,825 57,801 BASARISIZ
5 |Gozde BARUT Tibbi Hizmetler ve Teknikler ilk ve Acil Yardim 70,641 24,724 78,530 23,559 22,00 7,700 55,983 BASARISIZ

Kazanan adaylar " https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=919&bid=265&tid=7 " kismindaki Belgeleri Eksiksiz Olarak 19/06/2020 Cuma Giinii Mesai Bitimine Kadar [lgili Birime Sahsen Teslim Edeceklerdir.




AGRI iBRAHIM CECEN UNIVERSITESI
07.05.2020 TARIHLI VE 31120 SAYILI RESMi GAZETEDE YAYIMLANAN OGRETIM ELEMANLARI iLANI
SONUCU

09.11.2018 tarihli ve 30590 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Smav ile Giris Smavlarina iligskin Usul ve Esaslar Hakkinda Ydnetmelik Hiikiimleri gergevesinde asagida birim
ve kadro unvam belirtilen 6gretim eleman: kadrolarina bagvuru yapan adaylardan 6ndegerlendirmeyi gegenler anilan yonetmeligin 11. maddesi uyarinca giris sinavina tabi tutulmus olup, 12.maddesi uyarinca yapilan degerlendirme asagidaki sekilde sonuglandirilmugtr.

Giris smavlar

MADDE 11 — (1) Giris smavi, sinav jiirisi tarafindan; bilim alan1 yabanci dille ilgili olan birimlerdeki 6gretim gorevlisi kadrolart ile 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 5 inci maddesinin birinci fikrasinin (1) bendi uyarinca zorunlu yabanci dil dersini
vermek tizere atama yapilacak dgretim gorevlisi kadrolari i¢in adaylarin mesleki ifade ve bilgi becerisi ile anlatim yetenegini dlgecek sekilde sadece sozlii, bu Yonetmelik kapsamindaki diger kadrolar i¢in ise ilan edilen alanla ilgili bilgi diizeyini 6l¢ecek sekilde sadece yazili
siav olarak yapilir. Yabanci dille egitim ve 6gretim yapilan programlardaki 6gretim goérevlisi kadrolarinda sozlii sinav yapilir. Ancak senato karart olmast halinde sozlii siav sonucu 60 ve {izeri puan alanlar i¢in yazili sinav da yapilir. Bu durumda olanlarin giris sinavi puani,
sOzlii sinav ile yazili sinavin puanlarinin aritmetik ortalamasi alinarak hesaplanir.

(2) Smav jiirisi, yazili ve sozlii sinavin nesnel, 6l¢iilebilir ve denetlenebilir olmasini saglar. Raportor olarak belirlenen iiye, yazili ve sozIii sinavlarin soru ve cevaplarini tutanak altina alir.

(3) Sozlii smav sonuglari, kadro ilaninda belirtilen internet adresinde ilan edilir. S6zIii siav sonucu 60 puanin altinda olanlar basarisiz sayilir ve nihai degerlendirme asamasina gegemezler.

Nihai degerlendirme

MADDE 12 — (1) Smnav jiirisinin degerlendirmesinde; bu Y6netmeligin 6 nc1 maddesinin dérdiincii fikrasi kapsamindaki 6gretim gorevlisi kadrolarinda, meslek yiiksekokullarinda bu kadrolarda istihdam edilecekler de dahil olmak iizere ALES puaninin %30’unu, lisans
mezuniyet notunun %10’unu, yabanc dil puaninin %30’unu ve giris simavi notunun %30 unu; bu Yo6netmelik kapsamindaki diger kadrolarda ALES puanimin %30 unu, lisans mezuniyet notunun %30’ unu, yabanci dil puanmnin %10’unu ve giris sinavi notunun %30’unu; meslek
yiiksekokullarinda ise ALES notunun %35’ini, lisans mezuniyet notunun %30 unu ve giris sinavi notunun %35’ini hesaplayarak ilan edilen kadro sayis1 kadar aday1 basari sirasina gore belirler. Degerlendirme puani 65 puanin altinda olanlar sinavlarda basarisiz sayilir. Adaylarin
degerlendirmede dikkate alinan puanlari ile lisans mezuniyet notlari, kadro ilaninda belirtilen internet adresinde ilan edilir.

Siavlarda basarih olanlarin atanmasi

MADDE 13 — (1) Smavlarda basarili olan adaylar, basari puanlari esas alinarak ilan edilir. ilan edilen kadro sayisi kadar yedek aday da ilan edilir. Atamalar yiiriirliikteki mevzuata gore yapilir.
BIRIMI DOGUBAYAZIT AHMED-i HANI MESLEK YUKSEKOKULU ILAN TARIHI 7.05.2020 (ilan No: 20-01)
KADRO UNVANI OGRETIM GOREVLISI (DERS VERECEK) ONDEGERLENDIRME TARIHI  [05.06.2020
KADRO SAYISI 1 GIRIS SINAVI TARIHI 09.06.2020
KADRO DERECESI 7 SONUC ACIKLAMA TARIHI 12.06.2020
ADAYIN
BASVURDUGU . . -
ALES LISANS MEZUNIYET NOTU GIRIS SINAVI
Stra Adi Soyadi ANABILIM iRl GENEL SONUC
No ’ BOLUM DALI/PROGRAM ALES | ALES PUANI 100LUK |\ 00 S(I;:IIZISI G.SPUANI | TOPLAM
PUANI %35 SISTEME GORE . © %35
PUANI
1 [Mehmet Emin ATAY Tibbi Hizmetler ve Teknikler flk ve Acil Yardim 73,630 25,771 85,530 25,659 59,00 20,650 72,080 BASARILI
2 [Ozge GUMUSTEKIN Tibbi Hizmetler ve Teknikler |  ilk ve Acil Yardim 76,008 26,603 83,430 25,029 47,50 16,625 68,257 YEDEK
3 |Mustafa OZTURK Tibbi Hizmetler ve Teknikler ilk ve Acil Yardim 75,486 26,420 74,300 22,290 51,50 18,025 66,735 BASARISIZ
4 |Deniz AKDEMIR Tibbi Hizmetler ve Teknikler ilk ve Acil Yardim 82,490 28,872 67,800 20,340 30,00 10,500 59,712 BASARISIZ
5 |Salih AKOLUK Tibbi Hizmetler ve Teknikler ilk ve Acil Yardim 71,462 25,012 66,160 19,848 32,00 11,200 56,060 BASARISIZ
6 |Merve KIRSAN Tibbi Hizmetler ve Teknikler ilk ve Acil Yardim SINAVA GiRMEDI
7 |Sedat DOGAN Tibbi Hizmetler ve Teknikler flk ve Acil Yardim SINAVA GiRMEDI
8 |Giilsah EROGLU Tibbi Hizmetler ve Teknikler ilk ve Acil Yardim SINAVA GiRMEDI
9 |Hicret KANAT Tibbi Hizmetler ve Teknikler flk ve Acil Yardim SINAVA GiRMEDI

Kazanan adaylar " https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=919&bid=265&tid=7 " kismindaki Belgeleri Eksiksiz Olarak 19/06/2020 Cuma Giinii Mesai Bitimine Kadar lgili Birime Sahsen Teslim Edeceklerdir.




